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BÁO CÁO 

Thẩm định hồ sơ viên chức ngành Thông tin và Truyền thông  
 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh, ngày 23/02/2022 Sở 

Nội vụ đã ban hành Văn bản số 210/SNV-TCBC về việc rà soát viên chức ngành 

thông tin, truyền thông gửi các cơ quan, đơn vị, UBND các huyện, thành phố; 

Trên cơ sở báo cáo của các cơ quan, đơn vị về quản lý, sử dụng viên chức 

ngành thông tin và truyền thông; ngày 22/4/2022, Sở Nội vụ đã họp thống nhất 

với Sở Thông tin và Truyền thông, Sở Tư pháp, Đài Phát thanh – Truyền hình 

tỉnh về việc tuyển dụng, xếp ngạch và phương án xử lý khắc phục để thi hoặc xét 

thăng hạng đối với viên chức ngành Thông tin và Truyền thông, cụ thể như sau: 

I. CĂN CỨ PHÁP LÝ LÀM CƠ SỞ THẨM ĐỊNH 

1. Các văn bản về tiêu chuẩn nghiệp vụ viên chức 

- Quyết định số 428/QĐ ngày 02/6/1993 của Ban Tổ chức Chính phủ về 

việc ban hành tiêu chuẩn nghiệp vụ ngạch công chức ngành Văn hóa-Thông tin; 

- Quyết định số 61/2005/QĐ-BNV ngày 15/6/2005 của Bộ trưởng Bộ Nội 

vụ về việc ban hành tạm thời chức danh và mã số ngạch viên chức ngành Giáo 

dục và Đào tạo, Văn hóa - Thông tin, có ngạch quay phim viên chưa đạt chuẩn; 

- Thông tư liên tịch số 11/2016/TTLT-BTTTT-BNV ngày 7/4/2016 của Bộ 

Thông tin và Truyền thông quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 

của các chức danh viên chức Biên tập viên, Phóng viên, Biên dịch viên và Đạo 

diễn truyền hình; 

- Thông tư số 46/2017/TT-BTTTT ngày 29/12/2017 của Bộ Thông tin và 

Truyền thông về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức: Âm thanh viên, 

Phát thanh viên, Kỹ thuật dựng phim, Quay phim;  

- Thông tư số 30/2020/TT-BTTTT ngày 28/10/2020của Bộ Thông tin và 

Truyền thông về xếp lương chức danh nghề nghiệp viên chức: Âm thanh viên, 

Phát thanh viên, Kỹ thuật dựng phim, Quay phim;  

- Thông tư liên tịch số 06/2016/TTLT-BVHTTDL-BNV ngày 30/6/2016 

của Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch và Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn 

chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành văn hóa cơ sở; 

- Quyết định số 11/2006/QĐ-BNV ngày 05/10/2006 của Bộ Nội vụ ban 

hành tiêu chuẩn nghiệp vụ các ngạch viên chức ngành khoa học và công nghệ; 
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- Thông tư liên tịch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV ngày 01/10/2014 của 

Bộ KH&CN và Bộ Nội vụ quy định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 

viên chức chuyên ngành khoa học và công nghệ;  

- Thông tư liên tịch số 01/2016/TTLT-BKHCN-BNV ngày 11/01/2016 của 

Bộ KH&CN và Bộ Nội vụ hướng dẫn việc bổ nhiệm và xếp lương theo chức 

danh nghề nghiệp đối với viên chức chuyên ngành khoa học và công nghệ;  

- Quyết định số 414/QĐ ngày 29/5/1993 của Ban Tổ chức Chính phủ về 

tiêu chuẩn nghiệp vụ các ngạch công chức hành chính;   

- Quyết định số 420/QĐ ngày 29/5/1993 của Ban Tổ chức Chính phủ ban 

hành tiêu chuẩn nghiệp vụ ngành lưu trữ; 

- Quyết định số 78/2004/QĐ-BNV ngày 03/11/2004 của Bộ trưởng Bộ Nội 

vụ về việc ban hành danh mục các ngạch công chức và ngạch viên chức; 

- Thông tư số 80/2005/TT-BNV ngày 10/8/2005 của Bộ Nội vụ  hướng dẫn 

thực hiện chuyển xếp lương đối với công chức, viên chức có trình độ cao đẳng;  

- Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 của Bộ Nội vụ quy định 

chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ ngạch công chức hành chính;  

Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 15/8/2017 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Thông tư số 11/2014/TT-BNV quy định chức danh, mã số ngạch 

và tiêu chuẩn nghiệp vụ ngạch công chức hành chính;  

- Thông tư số 02/2021/TT-BNV ngày 11/6/2021 của Bộ Nội vụ quy định 

mã số, tiêu chuẩn và xếp lương các ngạch công chức chuyên ngành hành chính; 

- Quyết định số 1194/QĐ-UBND ngày 05/10/2017 của UBND tỉnh phê 

duyệt danh mục vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp viên chức trong các đơn vị 

sự nghiệp của tỉnh Lai Châu. 

2. Các văn bản quy định về thăng hạng viên chức 

- Thông tư số 10/2019/TT-BVHTTDL ngày 10/10/2019 của Bộ Văn hóa, 

Thể thao và Du lịch quy định tiêu chuẩn, điều kiện, nội dung và hình 

thức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành thư 

viện, di sản văn hóa, văn hóa cơ sở, nghệ thuật biểu diễn, điện ảnh và mỹ thuật; 

- Thông tư số 08/2021/TT-BKHCN ngày 27/10/2021 của Bộ KH&CN quy 

định điều kiện tiêu chuẩn thi hoặc xét thăng hạng viên chức ngành khoa học và 

công nghệ;  

- Thông tư số 03/2021/TT-BTTTT ngày 25/6/2021 của Bộ Thông tin và 

Truyền thông quy định tiêu chuẩn, điều kiện, nội dung hình thức thi hoặc xét 

thăng hạng viên chức ngành thông tin truyền thông;  

- Công văn số 3322/BTTTT-TCCB ngày 27/8/2021 của Bộ Thông tin và 

Truyền thông về việc thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức Đài Phát 

thanh – Truyền hình tỉnh Lai Châu. 
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II. KẾT QUẢ THẨM ĐỊNH HỒ SƠ 

Tổng số hồ sơ rà soát: 115 hồ sơ, gồm: Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh 

17 người; Trung tâm Tin học và Công báo tỉnh 04 người; Trung tâm Kiểm soát 

bệnh tật, Sở Y tế 04 người; Trung tâm Văn hóa, Thể thao và Truyền thông các 

huyện, thành phố 90  người (Tam Đường: 13 người; Phong Thổ: 17 người; Sìn 

Hồ: 20 người; Nậm Nhùn: 01 người; Mường Tè: 18 người; Tân Uyên 11 người; 

Than Uyên 03 người; Thành phố Lai Châu: 07 người).  

Sau khi thẩm định hồ sơ và quy trình tuyển dụng viên chức của các cơ 

quan, đơn vị, kết quả như sau: 

1. Trường hợp tuyển dụng đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn và quy trình 

theo quy định (Biểu số 01) 

Tổng số 54 người, gồm: 

- Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh 06 người;  

- Trung tâm Kiểm soát bệnh tật, Sở Y tế 03 người;  

- Trung tâm Văn hóa, Thể thao và Truyền thông các huyện, thành phố 45  

người (Tam Đường: 06 người; Phong Thổ: 04 người; Sìn Hồ: 12 người; Mường 

Tè: 11 người; Tân Uyên 08 người; Than Uyên 01 người; Thành phố Lai Châu: 03 

người).  

Đối với những trường hợp trên, các cơ quan, đơn vị quản lý, sử dụng viên 

chức bổ nhiệm vào hạng chức danh nghề nghiệp viên chức phù hợp với vị trí việc 

làm theo quy định; Cử viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

đảm bảo theo yêu cầu của chức danh nghề nghiệp;  Những viên chức đang xếp 

chức danh nghề nghiệp hạng IV, khi đủ điều kiện, tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp hạng III, cơ quan, đơn vị tổ chức thi hoặc xét thăng hạng viên chức theo 

các Thông tư của Bộ Văn hóa-Thể thao và Du lịch, Bộ Thông tin và Truyền 

thông, Bộ Khoa học và công nghệ và theo thẩm quyền phân cấp quản lý cán bộ.  

2. Trường hợp tuyển dụng không đảm bảo quy trình, thiếu điều kiện, 

tiêu chuẩn, không đúng đối tượng (Biểu số 02) 

Tổng số 61 người, gồm: 

- Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh 11 người;  

- Trung tâm Tin học và Công báo tỉnh 04 người 

- Trung tâm Kiểm soát bệnh tật, Sở Y tế 01 người;  

- Trung tâm Văn hóa, Thể thao và Truyền thông các huyện, thành phố 45  

người (Tam Đường: 07 người; Phong Thổ: 13 người; Sìn Hồ: 08 người; Mường 

Tè: 07 người; Tân Uyên 03 người; Nậm Nhùn 01 người; Than Uyên 02 người; 

Thành phố Lai Châu: 04 người).  

Các trường hợp trên thuộc diện khắc phục sai phạm trong tuyển dụng theo  

Kết luận số 71/KL-TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư. Cụ thể như sau: 
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a) Tuyển dụng không đảm bảo tiêu chuẩn về trình độ đào tạo 16 người 

- 10 người trình độ cao đẳng báo chí tuyển dụng làm phóng viên, bình luận 

viên  

Theo Quyết định số 428/QĐ ngày 02/6/1993 của Ban Tổ chức Chính phủ 

về việc ban hành tiêu chuẩn nghiệp vụ ngạch công chức ngành Văn hóa-Thông 

tin, tại khoản 3 Mục I yêu cầu trình độ đối với Biên tập viên: “Tốt nghiệp đại học 

chuyên ngành, đã qua thời gian tập sự”; tại khoản 3 Mục IV yêu cầu trình độ đối 

với Phóng viên: “Tốt nghiệp Đại học báo chí, nếu tốt nghiệp đại học khác phải 

qua lớp bồi dưỡng nghiệp vụ báo chí 3 tháng trở lên và qua thời gian tập sự”;  

Đối chiếu với quy định trên, các viên chức trên khi tuyển dụng có trình độ 

cao đẳng là không đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ đào tạo theo yêu cầu của vị trí 

việc làm. 

- 06 người trình độ thợ bậc 3/7 tuyển dụng làm Kỹ thuật viên  

Theo Quyết định số 11/2006/QĐ-BNV ngày 05/10/2006 của Bộ Nội vụ 

ban hành tiêu chuẩn nghiệp vụ các ngạch viên chức ngành khoa học và công 

nghệ; tại điểm a, khoản 3 Mục IV quy định đối với Kỹ thuật viên: “3. Yêu cầu 

trình độ: a) Tốt nghiệp trung cấp kỹ thuật trở lên về một chuyên ngành kỹ thuật 

tương ứng, hoàn thành nhiệm vụ trong thời gian thử việc”.  

Như vậy, 06 viên chức trên có trình độ đào tạo nghề bậc 3/7 xếp ngạch Kỹ 

thuật viên là không đảm bảo tiêu chuẩn về trình độ đào tạo theo quy định. 

b) Trường hợp tuyển dụng không đúng đối tượng 18 người 

Trình độ thợ bậc 3/7 tuyển dụng làm nhân viên kỹ thuật  

Theo Quyết định số 414/QĐ ngày 29/5/1993 của Ban Tổ chức Chính phủ 

về tiêu chuẩn nghiệp vụ các ngạch công chức hành chính, tại khoản 3, Mục VII 

quy định đối với Nhân viên kỹ thuật: “Tốt nghiệp trường công nhân kỹ thuật, hết 

thời gian tập sự, đạt tiêu chuẩn thì chuyển sang làm hợp đồng dài hạn”. 

Đối chiếu theo quy định trên, 18 viên chức được tuyển dụng xếp ngạch 

Nhân viên kỹ thuật là không đúng đối tượng. 

c) Trường hợp sai về quy trình tuyển dụng 25 người  

- 21 người có quyết định tuyển dụng ban hành trước quyết định phê duyệt 

kết quả tuyển dụng của UBND tỉnh; 

- 04 người có quyết định tuyển dụng nhưng không có tên trong quyết định 

phê duyệt kết quả tuyển dụng của UBND tỉnh. 

Theo khoản 7 Mục II Thông tư số 10/2004/TT-BNV ngày 19/2/2004 của 

Bộ Nội vụ hướng dẫn một số điều của Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 

10/10/2003 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng viên chức quy định: “chậm 

nhất 15 ngày sau khi tổ chức xét tuyển, Hội đồng tuyển dụng phải báo cáo kết 
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quả tuyển dụng lên cơ quan có thẩm quyền quản lý viên chức để xem xét và ra 

quyết định công nhận kết quả tuyển dụng”. 

Theo Điều 13 Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính 

phủ về tuyển dụng, sử dụng viên chức quy định: “Người trúng tuyển trong kỳ xét 

tuyển là người đủ điều kiện và tiêu chuẩn, được Hội đồng tuyển dụng xem xét và 

nhất trí đề nghị cơ quan có thẩm quyền quyết định tuyển dụng”. 

Đối chiếu với quy định trên, việc ban hành quyết định tuyển dụng trước khi 

được UBND tỉnh phê duyệt và trường hợp ban hành định tuyển dụng nhưng 

không có trong quyết định phê duyệt kết quả tuyển dụng của UBND tỉnh là 

không đảm bảo về quy trình tuyển dụng. 

d) Trường hợp chưa qua thi tuyển, chưa qua Hội đồng xét tuyển 02 

người 

- 01 người có quyết định tuyển dụng tháng 8/2002 nhưng chưa qua thi 

tuyển (Phần căn cứ của QĐ tuyển dụng căn cứ Nghị định số 95/NĐ-CP và căn cứ 

Công văn số 489/CV-UBND ngày 02/8/2002 của UBND tỉnh về tuyển dụng giáo 

viên đã hợp đồng năm 2001-2002). 

Theo Điều 8 Nghị định số 95/NĐ-CP ngày 17/11/1998 của Chính phủ về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, quy định: “Việc tuyển dụng công chức 

phải thông qua kỳ thi theo quy chế thi tuyển. Người không qua thi tuyển công 

chức không được tuyển dụng vào biên chế trong cơ quan nhà nước”. 

Đối chiếu với quy định trên, người được tuyển dụng theo Nghị định số 

95/NĐ-CP mà không qua thi tuyển là không đúng quy định. 

- 01 người là sinh viên cử tuyển, tuyển dụng tháng 8/2016 không thành lập 

Hội đồng xét tuyển. 

Căn cứ khoản 4 Điều 1 Nghị định số 49/NĐ-CP ngày 15/5/2015 của Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 134/2006/NĐ-CP ngày 

14/11/2016 của Chính phủ quy định chế độ cử tuyển vào các cơ sở giáo dục, quy 

định: “ Ủy ban nhân dân cấp tỉnh chỉ đạo việc tiếp nhận hồ sơ và xét tuyển hoặc 

gửi hồ sơ tới các cơ quan, đơn vị dự kiến sử dụng để xét tuyển vào vị trí việc làm 

theo quy định tại Luật Cán bộ, Công chức và Luật Viên chức đối với người được 

cử đi học theo chế độ cử tuyển sau khi tốt nghiệp.” 

Như vậy, người học theo chế độ cử tuyển sau khi tốt nghiệp được tuyển 

dụng không qua xét tuyển là không đúng quy định. 

III. PHƯƠNG ÁN XỬ LÝ, KHẮC PHỤC ĐỐI VỚI NHỮNG 

TRƯỜNG HỢP KHI TUYỂN DỤNG KHÔNG ĐẢM BẢO QUY TRÌNH, 

THIẾU ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN   

1.  Xử lý, khắc phục theo Kết luận số 71/KL-TW  

Các cơ quan, đơn vị rà soát, khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng 

theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư; Hướng dẫn số 
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2965/HD-BNV ngày 15/6/2020 của Bộ Nội vụ; Công văn số 836-CV/TU ngày 

24/3/2022 của Ban Thường vụ tỉnh ủy về việc rà soát, xử lý sai phạm trong công 

tác cán bộ; Công văn số 25-CV/BCSĐ ngày 01/4/2022 của Ban Cán sự Đảng 

UBND tỉnh về rà soát, xử lý sai phạm trong công tác cán bộ theo thẩm quyền 

phân cấp quản lý cán bộ.  

2. Phương án xử lý sau khi khắc phục sai phạm trong tuyển dụng 

a) Đối với 10 viên chức trình độ cao đẳng ngành báo chí tuyển dụng xếp 

ngạch Phóng viên, bình luận viên, Biên tập viên cao đẳng (Đài PT-TH tỉnh 03; 

Trung tâm Tin học và Công báo tỉnh 02; Trung tâm VHTT&TT các huyện: Sìn Hồ 

02, Tam Đường 01, Than Uyên  01, Mường Tè 01). Trình độ chuyên môn hiện 

nay: Đại học báo chí 09 người, Cao đẳng báo chí 01 người. 

Phương án xử lý:  

Theo quy định tại khoản 2 Điều 9 Thông tư liên tịch số 11/2016/TTLT-

BTTTT-BNV ngày 7/4/2016 của Bộ Thông tin và Truyền thông quy định mã số, 

tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của các chức danh viên chức Biên tập viên, 

Phóng viên: “2. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: a) Có bằng tốt 

nghiệp đại học chuyên ngành báo chí trở lên. Trường hợp có bằng tốt nghiệp đại 

học khác chuyên ngành báo chí thì phải qua lớp bồi dưỡng về nghiệp vụ báo chí 

từ 08 tuần trở lên; b) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ 

thông tin cơ bản; c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2); d) Sơ cấp lý luận chính trị 

trở lên; đ) Có chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh Phóng viên hạng III.” 

Theo quy định về điều kiện, tiêu chuẩn trên: 

+ 08 người đủ điều kiện tiêu chuẩn bổ nhiệm vào chức danh Phóng viên 

hạng III theo Thông tư liên tịch số 11/2016/TTLT-BNV-BTTTT-BNV;  

+ 02 người chưa đủ điều kiện tiêu chuẩn chức danh Phóng viên hạng III 

(01 người chưa có trình độ đại học báo chí; 01 người chưa có trình độ lý luận 

chính trị sơ cấp trở lên) thì bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp hạng IV cho 

phù hợp. Sau khi đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn theo hạng chức danh nghề nghiệp 

thì cơ quan, đơn vị tổ chức thi hoặc xét thăng hạng viên chức theo quy định. 

b) Đối với 06 viên chức trình độ sơ cấp thợ bậc 3/7 tuyển dụng làm Kỹ 

thuật viên (Trung tâm VHTT&TT các huyện: Sìn Hồ 01, Tam Đường 01, Phong 

Thổ  03, Tân Uyên 01). Trình độ chuyên môn hiện nay: Đại học Báo chí 01, Đại 

học Công nghệ thông tin 01, Đại học Công nghệ kỹ thuật điện tử - Truyền thông 

01, Cao đẳng Công nghệ kỹ thuật điện tử - Truyền thông 01, chưa có trình độ 

chuyên môn 02.  

Phương án xử lý:  

+ 01 trường hợp có trình độ Đại học Báo chí, chuyển xếp vào chức danh 

nghề nghiệp Phát thanh viên hạng IV. Khi đủ điều kiện, tiêu chuẩn cơ quan đơn vị 
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tổ chức thi hoặc xét thăng hạng lên chức danh Phát thanh viên hạng III theo 

Thông tư số 03/2021/TT-BTTTT ngày 25/6/2021 của Bộ Thông tin và Truyền 

thông quy định tiêu chuẩn, điều kiện, nội dung hình thức thi hoặc xét thăng hạng 

viên chức ngành thông tin truyền thông. Sau khi giữ chức danh Phát thanh viên 

hạng III thì chuyển sang chức danh Biên tập viên hạng III.  

+ 03 trường hợp có trình độ cao đẳng trở lên ngành Công nghệ thông tin, 

Công nghệ kỹ thuật điện tử-Truyền thông, bổ nhiệm vào chức danh Âm thanh 

viên hạng IV theo Thông tư số 46/2017/TT-BTTTT ngày 29/12/2017 của Bộ 

Thông tin hoặc chức danh Kỹ thuật viên hạng IV theo Thông tư liên tịch số 

24/2014/TTLT-BKHCN-BNV ngày 01/10/2014 của Bộ KH&CN và Bộ Nội vụ. 

Khi đủ điều kiện, tiêu chuẩn cơ quan đơn vị tổ chức thi hoặc xét thăng hạng lên 

chức danh nghề nghiệp hạng III tương ứng theo Thông tư số 03/2021/TT-BTTTT 

ngày 25/6/2021 của Bộ Thông tin và Truyền thông; Thông tư số 08/2021/TT-

BKHCN ngày 27/10/2021 của Bộ Khoa học và Công nghệ. 

+ 02 người chưa có trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên (thuộc huyện 

Tân Uyên, Phong Thổ); không đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 3 

Điều 11 Thông tư liên tịch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV ngày 01/10/2014 của 

Bộ KH&CN và Bộ Nội vụ quy định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 

viên chức chuyên ngành khoa học và công nghệ; quy định tiêu chuẩn Kỹ thuận 

viên hạng IV: “a) Có trình độ trung cấp trở lên thuộc chuyên ngành kỹ thuật; b) 

có trình độ ngoại ngữ bậc 1; c) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin cơ bản”. Cơ quan, đơn vị xử lý theo quy định. 

c) Đối với 18 viên chức tuyển dụng không đúng đối tượng  

Trình độ sơ cấp thợ bậc 3/7 tuyển dụng xếp ngạch Nhân viên kỹ thuật: (Đài 

PT-TH tỉnh 04; Trung tâm VHTT&TT các huyện: Tam Đường 03, Sìn Hồ 01, Nậm 

Nhùn 01, Mường Tè 01, Tân Uyên 01, Phong Thổ 05, Thành phố 02).  

Trình độ chuyên môn hiện nay: 13 người có trình độ cao đẳng trở lên (Đại 

học báo chí 01 người, Đại học Công nghệ thông tin 8 người; Đại học Kỹ thuật 

điện tử 02 người; Cao đẳng Công nghệ kỹ thuật điện tử 02); 05 người chưa có 

trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên.  

Phương án xử lý: 

+ Đối với 13 người có trình độ cao đẳng trở lên bổ nhiệm vào chức danh 

Âm thanh viên hạng IV, Kỹ thuật viên hạng IV, Phát thanh viên hạng IV.  Khi đủ 

điều kiện, tiêu chuẩn theo vị trí việc làm và chức danh nghề nghiệp, cơ quan, đơn 

vị tổ chức thi hoặc xét thăng hạng lên chức danh hạng III tương ứng theo quy 

định.  
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+ Đối với 05 người chưa có trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên 

(huyện Phong Thổ 04, huyện Mường Tè 01); Các cơ quan, đơn vị xử lý, khắc 

phục theo quy định.  

d) Đối với 25 viên chức tuyển dụng không đảm bảo quy trình  

Khi tuyển dụng không đảm bảo quy trình. (Đài PT-TH tỉnh 04; Trung tâm 

Công báo 02; Trung tâm Kiểm soát bệnh tật, Sở Y tế 01; Trung tâm VHTT&TT 

các huyện: Tam Đường 02, Sìn Hồ 03,  Mường Tè 04, Tân Uyên 01, Than Uyên 

01, Phong Thổ 05, Thành phố 02).  

Trình độ chuyên môn hiện nay: Đại học báo chí 11 người, Đại học công tác 

xã hội 01 người, Đại học Công nghệ thông tin 02 người; Đại học Kỹ thuật điện tử 

01; Cao đẳng Công nghệ kỹ thuật điện tử 01; Cao đẳng sư phạm âm nhạc 01; Đại 

học giáo dục thể chất 01; Trình độ trung cấp 07 người (6 người chuyên ngành kỹ 

thuật truyền hình, điện tử, 01 người thanh nhạc) 

Phương án xử lý: 

- Đối với 12 người có trình độ Đại học học báo chí, Đại học công tác xã 

hội (Đại học Báo chí 11, Đại học Công tác xã hội 01):  

+ 10 người thuộc Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, Trung tâm VHTT&TT 

các huyện (09 người trình độ Đại học học báo chí, 01 người Đại học công tác xã 

hội đã có chứng chỉ nghiệp vụ báo chí) bổ nhiệm vào hạng IV của chức danh 

nghề nghiệp viên chức phù hợp với vị trí việc làm. Khi đủ điều kiện, tiêu chuẩn 

cơ quan, đơn vị tổ chức thi hoặc xét thăng hạng lên chức danh hạng III tương ứng 

theo Thông tư số 03/2021/TT-BTTTT ngày 25/6/2021 của Bộ Thông tin và 

Truyền thông. Sau khi giữ chức danh hạng III thì chuyển sang chức danh Phóng 

viên hạng III, Biên tập viên hạng III;   

+ 01 người thuộc Trung tâm Kiểm soát bệnh tật, Sở Y tế giữ nguyên chức 

danh Tuyên truyền viên. Do nhiệm vụ của các viên chức này đang thực hiện là 

tuyên truyền về giáo dục sức khỏe sinh sản cho nhân dân, đồng thời chức danh 

Tuyên truyền viên ban hành kèm theo Quyết định số 428/QĐ ngày 02/6/1993 của 

Ban Tổ chức Chính phủ chưa bị bãi bỏ và theo danh mục VTLV trong các đơn vị 

sự nghiệp của Sở Y tế (ban hành kèm theo Quyết định số 1194/QĐ-UBND ngày 

05/10/2017 của UBND tỉnh) đang có chức danh Tuyên truyền viên và không có 

chức danh nghề nghiệp hạng IV khác phù hợp để chuyển sang. Thực hiện thi 

hoặc xét thăng hạng lên chức danh Tuyên truyền viên chính sau khi có hướng dẫn 

của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch (ngày 05/11/2021, Bộ Văn hóa, Thể thao và 

Du lịch đã ban hành văn bản số 4130/BVHTTDL-TCCB về việc rà soát, thống kê 

số lượng viên chức tuyên truyền viên để xây dựng tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp viên chức). 
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+ 01 người thuộc Trung tâm Tin học và Công báo tỉnh, bố trí làm nhiệm vụ 

Phóng viên. Theo danh mục VTVL đơn vị sự nghiệp của Văn phòng UBND tỉnh 

(kèm theo QĐ số 1194/QĐ-UBND ngày 05/10/2017 của UBND tỉnh) có vị trí 

Thông tin, tin học, hội nghị trực tuyến, vị trí này quy định chức danh Chuyên 

viên hoặc tương đương; Trung tâm Tin học và Công báo bố trí, phân công làm 

kiêm nhiệm vị trí này để bổ nhiệm ngạch Cán sự cho phù hợp sau đó thi thăng 

hạng viên chức hành chính lên ngạch Chuyên viên (sau khi giữ ngạch Chuyên 

viên thì chuyển sang chức danh Phóng viên hạng III). 

- Đối với 09 người có trình độ trung cấp trở lên chuyên ngành kỹ thuật 

đang xếp ngạch kỹ thuật viên: 

 Theo khoản 3 Điều 11 Thông tư liên tịch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV 

ngày 01/10/2014 của Bộ KH&CN và Bộ Nội vụ quy định mã số và tiêu chuẩn 

chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành khoa học và công nghệ; quy định 

tiêu chuẩn Kỹ thuận viên hạng IV: “a) Có trình độ trung cấp trở lên thuộc 

chuyên ngành kỹ thuật; b) có trình độ ngoại ngữ bậc 1; c) Có trình độ tin học đạt 

chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản”.  

Theo quy định về điều kiện, tiêu chuẩn trên: 

+ 07 người đủ điều kiện tiêu chuẩn bổ nhiệm vào chức danh Kỹ thuật viên 

hạng IV;  

+ 02 người thiếu chứng chỉ tin học, ngoại ngữ (huyện Mường Tè), cơ quan, 

đơn vị xử lý, khắc phục theo quy định.  

- Đối với 04 người trình độ trung cấp trở lên chuyên ngành giáo dục thể 

chất, âm nhạc, thanh nhạc, điện tử tin học. 

+ 01 người trình độ cao đẳng chuyên ngành giáo dục thể chất (huyện Sìn 

Hồ) đã chuyển sang chức danh Hướng dẫn viên hạng IV thì giữ nguyên. 

+ 01 người trình độ trung cấp chuyên ngành thanh nhạc (huyện Mường Tè) 

đang giữ chức danh Diễn viên hạng III (cũ) bổ nhiệm vào chức danh Diễn viên 

hạng IV mới theo Thông tư số 10/2015/TTLT-BVHTTDL-BNV ngày 11/12/2015 

quy định mã số tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành nghệ 

thuật biểu diễn, tại khoản 2 Điều 13 quy định tiêu chuẩn Diễn viên hạng IV: “Có 

bằng tốt nghiệp trung cấp trở lên phù hợp với chuyên ngành nghệ thuật biểu diễn 

và điện ảnh..” 

+ 01 người trình độ cao đẳng sư phạm âm nhạc (huyện Tam Đường) đang 

xếp ngạch giáo viên THCS được bố trí làm phát thanh viên, bổ nhiệm vào chức 

danh Phát thanh viên hạng IV. 

+ 01 người trình độ trung cấp điện tử tin học đang giữ ngạch cán sự bổ 

nhiệm vào chức danh Âm thanh viên hạng IV.  
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đ) Đối với 02 viên chức chưa qua thi tuyển và chưa qua Hội đồng xét 

tuyển  

- 01 người thuộc Trung tâm Tin học và Công báo tỉnh, trình độ chuyên môn 

Đại học Công tác xã hội đang giữ ngạch cán sự, cơ quan, đơn vị tổ chức thi thăng 

hạng viên chức hành chính lên ngạch chuyên viên theo quy định. 

- 01 người trình độ Đại học văn hóa các dân tộc thiểu số (huyện Mường 

Tè) bổ nhiệm vào chức danh Hướng dẫn viên văn hóa hạng III theo Thông tư liên 

tịch số 06/2016/TTLT-BVHTTDL-BNV ngày 30/6/2016 của Bộ Văn hóa Thể 

thao và Du lịch và Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 

viên chức chuyên ngành văn hóa cơ sở. 

Trên đây là báo cáo về việc tuyển dụng, sử dụng và phương án xử lý, khắc 

phục đối với viên chức ngành Thông tin và truyền thông./. 
 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Văn phòng UBND tỉnh; 

- Sở Y tế; 

- Đài Phát thanh-Truyền hình tỉnh; 

- UBND các huyện, thành phố; 

- Lưu: VT, TCBC. 

 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 
Vừ A Tiến 
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