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Tổng kết xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đội ngũ đảng viên 

----- 

Thực hiện Công văn số 365-CV/TU, ngày 23/9/2021 của Tỉnh ủy Lai Châu 

về việc t ng   t công t c   y dựng t  ch c c  s   ảng v   ội ng   ảng vi n, Ban 

Thường vụ Huyện ủy Tam Đường b o c o   t quả thực hiện như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Tình hình chung 

Huyện Tam Đường có diện tích tự nhi n 662,92  m
2
, d n số trên 5,6 vạn 

người, gồm 13  ã, thị trấn, 126 bản, 12 d n tộc sinh sống, trong  ó: d n tộc Mông 

chi m 36,9%, d n tộc Th i chi m 16,1%, d n tộc Kinh chi m 14,2%, d n tộc Dao 

chi m 9,7%, d n tộc Gi y chi m 8,3%, d n tộc L o chi m 8,0%, d n tộc Lự chi m 

5.3%, còn lại c c d n tộc  h c. 

Đảng bộ huyện có 51 t  ch c c  s   ảng (16 đảng bộ, 35 chi bộ); 209 chi bộ 
trực thuộc Đảng bộ c  s . T ng số  ảng vi n trong to n Đảng bộ l  2.675  ồng chí 

(trong đó: Đảng viên nữ là 884 đồng chí, đảng viên người dân tộc là 1.398 đồng 

chí, đảng viên dự bị là 103 đồng chí, đảng viên chính thức là 2.572 đồng chí).  

2. Thuận lợi, khó khăn  

2.1. Thuận lợi 

Đảng, Nh  nước v  tỉnh ti p tục có nhiều chủ trư ng, chính s ch  ầu tư về 

ph t triển  inh t  -  ã hội  ối với c c  ã miền núi, vùng  ồng b o d n tộc thiểu số. 

Trung ư ng  ã ban h nh c c nghị quy t,   t luận về   i mới phư ng th c lãnh  ạo 

của Đảng  ối với hệ thống chính trị,   y dựng t  ch c bộ m y của hệ thống chính 

trị. Huyện ủy  ã cụ thể hóa bằng,    hoạch, chư ng trình h nh  ộng thực hiện c c 

Nghị quy t,   t luận tr n  ịa b n huyện. 

Hệ thống chính trị từ huyện   n c  s  từng bước  ược củng cố,  iện to n, 

hoạt  ộng có hiệu quả, năng lực lãnh  ạo của c c cấp ủy  ảng  ược n ng l n; 

nhiều t  ch c c  s   ảng  ã  hẳng  ịnh  ược vai trò hạt nh n chính trị   c  s  v  

ho n th nh tốt nhiệm vụ  ược giao. 

Tình hình  inh t  -  ã hội của huyện có bước ph t triển,  ời sống vật chất, 

tinh thần của nh n d n  ược cải thiện, an ninh chính trị, trật tự an to n  ã hội tr n 

 ịa b n  ược  ảm bảo;  ội ng  c n bộ, công ch c từ huyện   n c  s   ược quan 

t m củng cố  iện to n,  ảm bảo số lượng, chất lượng  ược n ng l n, nhiều c n bộ 

trẻ có năng lực, nhiệt tình, tr ch nhiệm trong công việc   p  ng y u cầu nhiệm vụ 

 ược giao. Đảng bộ v  Nh n d n c c d n tộc trong huyện luôn giữ vững v  ph t 

huy truyền thống  o n   t, tin tư ng tuyệt  ối v o  ường lối lãnh  ạo của Đảng. 



 2 

1.2. Khó khăn 

Địa hình chia cắt, c  s  hạ tầng ph t triển chưa  ồng bộ; nguồn lực  ầu tư 

còn hạn ch , trình  ộ d n trí  hông  ồng  ều giữa c c vùng; tỷ lệ hộ nghèo, cận 

nghèo còn cao, một bộ phận Nh n d n còn trông chờ ỷ lại v o sự  ầu tư hỗ trợ của 

Nh  nước; tình hình an ninh trật tự tr n  ịa b n còn tiềm ẩn y u tố ph c tạp. 

Hệ thống chính trị từ huyện   n c  s  tuy  ã  ược củng cố  iện to n, song 

năng lực,  inh nghiệm công t c, nhất l  năng lực quản lý  iều h nh, tập hợp quần 

chúng của một số c n bộ, công ch c, vi n ch c có mặt còn hạn ch , chưa   p  ng 

 ược y u cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Còn có c n bộ, công ch c,  ảng vi n 

chưa có ý th c tự gi c cao trong thực hiện nhiệm vụ, chưa tự gi c học tập, rèn 

luyện; vẫn còn c n bộ,  ảng vi n vi phạm  ỷ luật Đảng,  hông ho n th nh nhiệm 

vụ  ược giao. 

II. TH C T  NG C NG T C   Y D NG T  CH C C  S  

ĐẢNG VÀ ĐỘI NGŨ ĐẢNG VIÊN 

 . C ng t c l nh đ o, ch  đ o xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đội ngũ 

đảng viên 

Ban Thường vụ Huyện ủy  ã   y dựng, ban h nh c c văn bản cụ thể hóa 

Nghị quy t số 22 -NQ/TW, ng y 02/02/2008 của Ban Chấp h nh Trung ư ng về 

"n ng cao năng lực lãnh  ạo, s c chi n  ấu của t  ch c c  s   ảng v  chất lượng 

 ội ng  c n bộ,  ảng vi n" phù hợp với tình hình thực t  của huyện
1
. Chỉ  ạo các 

ban Đảng hướng dẫn, theo dõi,  iểm tra c c t  ch c c  s   ảng về việc qu n triệt 

thực hiện Nghị quy t; MTTQ v  c c t  ch c chính trị -  ã hội huyện   y dựng    

hoạch tuy n truyền s u rộng   n  o n vi n, hội vi n v  nh n d n về ý nghĩa tầm 

quan trọng của việc triển  hai thực hiện Nghị quy t. 

Ban Chấp h nh Đảng bộ huyện Ban h nh Nghị quy t chuy n  ề ph n công 

c c chi,  ảng bộ c  quan giúp  ỡ c c chi bộ bản  ặc biệt  hó  hăn
2
, qua  ó c c chi, 

 ảng bộ  ược ph n công thường  uy n giữ mối li n hệ với chi bộ giúp  ỡ c c mô 

hình ph t triển  inh t , c ch th c t  ch c hoạt  ộng của chi bộ v  c c  o n thể   

bản  ạt  ược những   t quả tích cực,   y dựng mối quan hệ mật thi t giữa c n bộ 

với nh n d n, n ng cao chất lượng hoạt  ộng của chi bộ   c  s .  

C c cấp ủy  ảng  ề ra chủ trư ng, nhiệm vụ v  biện ph p   y dựng củng cố, 

 iện to n c c t  ch c  ảng trong sạch, vững mạnh, gắn với   y dựng, củng cố hệ 

thống chính trị   c  s ; n ng cao năng lực lãnh  ạo, s c chi n  ấu của t  ch c  ảng 

                                              
1
 Quy t  ịnh số 1759 -QĐ/HU, ng y 09/1/2009 của Ban Thường vụ Huyện ủy về ban h nh Đề  n “N ng 

cao năng lực lãnh  ạo, s c chi n  ấu của t  ch c c  s   ảng  hối nông thôn; Quy t  ịnh số 1445 -QĐ/HU, ng y 

06/8/2008 của Ban Thường vụ Huyện ủy về ban h nh Đề  n "Đ i mới, n ng cao chất lượng hoạt  ộng của MTTQ 

v  c c  o n thể chính trị c  s   ã, thị trấn giai  oạn 2008-2010"; Quy t  ịnh số 1296 -QĐ/HU, ng y 30/5/2012 về 

việc ban h nh Đề  n “N ng cao chất lượng hoạt  ộng của t  ch c c  s   ảng”; K  hoạch số 50-KH/HU, ngày 

13/12/2016 của Ban Chấp h nh Đảng bộ huyện về thực hiện Nghị quy t số 07-NQ/TU, ng y 30/09/2016 của Ban 

Chấp h nh Đảng bộ tỉnh về n ng cao chất lượng v  hiệu quả hoạt  ộng của hệ thống chính trị   c  s  giai  oạn 2016 

– 2020; K  hoạch số 44-KH/HU, ngày 22/3/2021 của Ban Chấp h nh Đảng bộ huyện về N ng cao chất lượng, hiệu 

quả hoạt  ộng của hệ thống chính trị   c  s  giai  oạn 2021 - 2025. 
2 Nghị quy t số 03-NQ/HU, ngày 01/8/2021 của Ban Chấp h nh Đảng bộ huyện ph n công c c chi,  ảng bộ  hối c  

quan trực thuộc Đảng bộ huyện giúp  ỡ c c bản  ặ biệ  hó   hăn; K t luận số 01-KL/HU, ng y 04/11/2015 của Ban Thường vụ 

Huyện ủy về t ng   t Nghị quy t số 03-NQ/HU, ngày 01/8/2021. 
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v   ội ng   ảng vi n; gắn công t c   y dựng, củng cố t  ch c  ảng, ph t triển  ảng 

vi n với nhiệm vụ ph t triển  inh t  -  ã hội,  ảm bảo quốc phòng - an ninh. Thực 

hiện tốt nguy n tắc t  ch c sinh hoạt  ảng, nhất l  nguy n tắc tập trung d n chủ, tự 

ph  bình v  ph  bình, tập trung n ng cao chất lượng trong sinh hoạt Đảng, sinh hoạt 

chi bộ, bảo  ảm tính lãnh  ạo, tính gi o dục v  tính chi n  ấu của Đảng; n ng cao 

nhận th c, ý th c tr ch nhiệm của c c cấp ủy  ảng, c n bộ,  ảng vi n trong việc 

thực hiện nền n p, ch   ộ sinh hoạt theo quy  ịnh, thực sự ph t huy d n chủ, nhất l  

thảo luận v  quy t  ịnh c c công việc của chi,  ảng bộ, những vấn  ề li n quan   n 

tr ch nhiệm, nghĩa vụ, quyền lợi của  ảng vi n; tăng cường sự  o n   t thống nhất 

trong Đảng, ph t huy vai trò ti n phong, gư ng mẫu của  ảng vi n   y dựng t  ch c 

 ảng trong sạch vững mạnh. Chỉ  ạo MTTQ, c c t  ch c chính trị -  ã hội tham gia 

  y dựng Đảng thông qua công t c giám sát và phản biện  ã hội. 

2.  ây dựng tổ chức cơ sở đảng 

2.1.    xây dựng, kiện toàn, sắp xếp các loại hình tổ chức cơ sở đảng  

- Ban Thường vụ Huyện ủy  ã lãnh  ạo, chỉ  ạo r  so t, sắp   p t  ch c bộ 

m y, c n bộ của c c c  quan h nh chính nh  nước,   n vị sự nghiệp công lập tr n 

 ịa b n;  hắc phục tình trạng chồng chéo, trùng lắp về ch c năng, nhiệm vụ, sắp 

  p,  iện to n  ội ng  c n bộ gắn với tinh giản bi n ch . Kịp thời th nh lập c c t  

ch c  ảng gắn với   n vị h nh chính, c  quan,   n vị sau sắp   p, tinh gọn. K t 

quả từ năm 2010   n nay:  

+ Đối với t  ch c c  s   ảng: Đã th nh lập 46 t  ch c c  s   ảng trong  ó, chi 

bộ 43 (07 chi bộ loại hình sự nghiệp, 35 chi bộ loại hình cơ quan, 01 chi bộ loại hình 
doanh nghiệp nhà nước); 03 Đảng bộ (01 đảng bộ loại hình sự nghiệp, 02 đảng bộ 

loại hình cơ quan). Giải thể 29 chi,  ảng bộ (02 đảng bộ khối đảng, khối chính quy n, 
16 chi bộ loại hình cơ quan, 02 chi bộ loại hình doanh nghiệp nhà nước, 09 chi bộ 
loại hình sự nghiệp);   i t n 02 chi bộ loại hình sự nghiệp cho phù hợp với ch c 

năng, nhiệm vụ.  

 + Đối với t  ch c  ảng trực thuộc Đảng ủy c  s : Đối với chi bộ trực thuộc 

 ảng ủy c  quan,   n vị sự nghiệp, công an, qu n sự  ã giải thể 07 chi bộ (03 chi 

bộ quân sự, 01 chi bộ công an, 3 chi bộ y tế), th nh lập mới 09 chi bộ (03 chi bộ 
công an, 6 chi bộ y tế); Đối với chi bộ trực thuộc Đảng ủy c c  ã, thị trấn  ã giải 
thể 61 chi bộ (46 chi bộ thôn bản, 06 chi bộ trường học, 04 chi bộ cơ quan, 05 chi 

bộ quân sự), th nh lập mới 51 chi bộ trong  ó (25 chi bộ thôn bản, 07 chi bộ 
trường học, 07 chi bộ trạm y tế, 12 chi bộ công an).  

- Thực hiện K t luận số 80-KL/TW, Chỉ thị số 33-CT/TW, Chư ng trình số 

h nh  ộng số 26- CTr/TU
3
, Ban Chấp h nh Đảng bộ huyện  ã   y dựng K  hoạch 

số 124-KH/HU, ngày 20/6/2018 về   y dựng v  n ng cao chất lượng hoạt  ộng 

của t  ch c  ảng,  o n thể chính trị -  ã hội trong c c doanh nghiệp tư nh n,  ồng 

                                              
3
 K t luận số 80-KL/TW, ng y 29/7/2010 của Ban Bí thư về ti p tục  ẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 07-

CT/TW của Bộ chính trị   hóa VIII  trong tình hình mới. Chỉ thị số 33-CT/TW, ng y 18/3/2019 của Ban Bí thư về 

tăng cường   y dựng t  ch c  ảng trong c c   n vị  inh t  tư nh n. Chư ng trình h nh  ộng số 26-CTr/TU, ng y 

31/5/202018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về   y dựng v  n ng cao chất lượng hoạt  ộng của t  ch c  ảng,  o n thể 

chính trị- ã hội trong c c doanh nghiệp tư nh n. 
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thời chỉ  ạo c c cấp ủy, t  ch c  ảng quan t m chỉ  ạo, ph t hiện, bồi dưỡng quần 

chúng ưu tú l  công nh n lao  ộng trong doanh nghiệp,    ịa b n d n cư;  ẩy 

mạnh tuy n truyền, vận  ộng c c chủ doanh nghiệp tư nh n phấn  ấu v o Đảng v  

  y dựng t  ch c  ảng trong doanh nghiệp. Đ n nay  ã ph t triển  ược 03  ảng 

viên trong các doanh nghiệp tư nh n.  

- Việc   y dựng chi bộ   những n i  hó  hăn: Năm 2010 tr n  ịa b n huyện 

còn 12 bản, trường học, trạm y t  chưa có t  ch c  ảng. Ban Thường vụ Huyện ủy 

 ã chỉ  ạo c c cấp uỷ c  s  ph n công cấp uỷ vi n v   ảng vi n l  c n bộ lãnh  ạo 

c c ban, ng nh,  o n thể phụ tr ch từng   n vị. Cấp uỷ c  s  giao nhiệm vụ cụ thể 

cho c c chi bộ có  iều  iện thuận lợi ph n công  ảng vi n thực hiện việc ph t hiện, 

bồi dưỡng, giúp  ỡ quần chúng phấn  ấu v o Đảng hoặc tăng cường, lu n chuyển 

c n bộ,  ảng vi n n i  h c   n  ể th nh lập chi bộ v  thực hiện nhiệm vụ giúp  ỡ 

quần chúng, tạo nguồn   t nạp  ảng vi n. Những  ảng vi n l m việc  n  ịnh, l u 

d i  từ một năm tr  l n  trong c c trường học, trạm y t  nhưng vẫn sinh hoạt  ảng 

  n i cư trú thì chuyển sinh hoạt  ảng về n i l m việc  ể th nh lập t  ch c 

 ảng. Đ n nay 100% c c bản, trường học, trạm y t  có chi bộ.  

- Tập trung lãnh  ạo, chỉ  ạo c c cấp ủy n ng cao năng lực lãnh  ạo của t  

ch c  ảng,   y dựng sự  o n   t, thống nhất trong Đảng, trước h t l  trong cấp ủy; 

chỉ  ạo cấp ủy c  s  coi trọng việc lựa chọn nh n sự cấp ủy, Bí thư cấp ủy phải l  

người có phẩm chất, năng lực trong chỉ  ạo,  iều h nh thực tiễn, có  inh nghiệm 

về quản lý, t  ch c hoạt  ộng của  ịa phư ng,   n vị; ph n công nhiệm vụ cụ thể 

cho cấp ủy vi n,  ảng vi n chi bộ; chú trọng n ng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. 

Đồng thời, quan t m chỉ  ạo việc  iểm  iểm,   nh gi ,   p loại t  ch c c  s  

Đảng v   ảng vi n; việc  hắc phục, sửa chữa những  huy t  iểm, hạn ch  sau 

 iểm  iểm tự ph  bình. Tăng cường công t c gi o dục chính trị tư tư ng, bồi 

dưỡng  ạo   c, lối sống,  ẩy mạnh việc học tập v  l m theo tư tư ng,  ạo   c Hồ 

Chí Minh; chủ  ộng qu n triệt, triển  hai thực hiện nghi m túc c c chỉ thị, nghị 

quy t của Đảng, gắn với triển  hai   y dựng chư ng trình h nh  ộng của cấp ủy 

s t với  iều  iện thực t  của  ịa phư ng, tăng cường  iểm tra, gi m s t của cấp ủy 

 ảng, c c t  ch c chính trị -  ã hội v  nh n d n. Qua  ó, tạo sự chuyển bi n mạnh 

mẽ cả về nhận th c v  h nh  ộng của mỗi t  ch c  ảng, c n bộ,  ảng vi n,  ịp thời 

ngăn chặn,  ẩy lùi sự suy tho i về tư tư ng chính trị,  ạo   c, lối sống với những 

biểu hiện phai nhạt lý tư ng c ch mạng, c  hội, thực dụng, vụ lợi c  nh n. 

2.2.    thực hiện chức năng, nhiệm v  c a các loại hình tổ chức cơ sở đảng 
và quy chế làm việc c a c p  y cơ sở, chi bộ 

- T  ch c c  s   ảng  ã nhận th c v    c  ịnh rõ vai trò, vị trí, ch c năng, 

nhiệm vụ trong hệ thống chính trị. Tập trung lãnh  ạo thực hiện có hiệu quả c c 

chủ trư ng, nhiệm vụ chính trị của  ảng bộ, chi bộ  ã  ề ra;   y dựng  ảng bộ, chi 

bộ trong sạch vững mạnh về mọi mặt, lãnh  ạo   y dựng chính quyền, c c t  ch c 

vững mạnh, li n hệ mật thi t với nh n d n, chăm lo  ời sống vật chất, tinh thần v  

bảo vệ lợi ích chính   ng của nh n d n;  iểm tra, gi m s t việc thực hiện c c nghị 

quy t, chỉ thị của Đảng, ph p luật của Nh  nước việc chấp h nh Điều lệ Đảng của 

t  ch c  ảng v   ảng vi n.  
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- Đối với c c chi bộ trực thuộc Đảng ủy c  s : c c chi bộ  ã ban h nh quy 

ch  l m việc, quy  ịnh mối quan hệ công t c giữa bí thư, cấp uỷ với lãnh  ạo c  

quan v  c c t  ch c  o n thể     n vị, c c chi bộ trực thuộc  ảng uỷ  ã, thị trấn; 

thực hiện tốt ch c năng, nhiệm vụ  ược giao theo quy  ịnh của Điều lệ Đảng; thể 

hiện tốt vai trò hạt nh n chính trị, tính tiền phong gư ng mẫu của  ội ng  c n bộ, 

 ảng vi n; l  trung t m  o n   t    ã, thị trấn; lãnh  ạo c n bộ, công ch c thực 

hiện nhiệm vụ chính trị  ược giao.  

- Việc   y dựng, ban h nh v  thực hiện quy ch  l m việc: Ngay sau  ại hội 

c c cấp ủy c  s , chi bộ  ã sớm ban h nh Quy ch  l m việc,  ịp thời r  so t sửa 

  i b  sung cho phù hợp với tình hình thực t . Nội dung quy ch   ảm bảo  úng 

quy  ịnh  iều lệ Đảng, ph p luật của Nh  nước;  ảm bảo vai trò lãnh  ạo to n diện 

của Đảng tr n c c lĩnh vực. Quy  ịnh rõ ch c năng, nhiệm vụ quyền hạn của tập 

thể, th nh vi n; quy  ịnh ch   ộ l m việc, ch   ộ  iểm tra, gi m s t, mối quan hệ 

công t c v  ch   ộ l m việc. Qu  trình thực hiện Quy ch  l m việc, cấp ủy c  s   ã 

n u cao vai trò lãnh  ạo của Đảng,  ảm bảo vai trò lãnh  ạo của Thường trực, Ban 

Thường vụ và Ban Chấp h nh, c  nh n của c c  ồng chí Thường trực, Ủy vi n Ban 

Thường vụ, Ủy vi n Ban Chấp h nh, nhất l   ồng chí Bí thư cấp ủy. Giải quy t tốt 

c c mối quan hệ công t c giữa cấp ủy, chính quyền, MTTQ v  c c  o n thể. Hoạt 

 ộng của cấp ủy c  s  bảo  ảm nguy n tắc tập trung d n chủ; tập thể lãnh  ạo, c  

nhân phụ tr ch; bảo  ảm sự  o n   t, thống nhất; giữ nghi m  ỷ luật,  ỷ cư ng v  

nguy n tắc trong sinh hoạt  ảng. 

2.3.    xây dựng đội ng  c p  y viên, bí thư c p  y 

- Tập trung lãnh  ạo, chỉ  ạo r  so t,   y dựng  ề  n nh n sự cấp ủy, ban 

thường vụ, bí thư, phó bí thư cấp ủy chặt chẽ,  úng quy trình quy  ịnh,  hông vì c  

cấu m  hạ thấp ti u chuẩn; sau  ại hội thường  uy n củng cố,  iện to n cấp ủy c  

s , sắp   p t  ch c  ảng  ồng bộ, thống nhất trong hệ thống chính trị, n ng cao chất 

lượng cấp ủy vi n, bí thư cấp ủy v  bí thư chi bộ; quan tâm tập huấn, bồi dưỡng 

nghiệp vụ công t c Đảng,  ỹ năng t  ch c sinh hoạt chi bộ cho cấp ủy vi n v  bí thư 

chi bộ. Chất lượng hoạt  ộng  ội ng  cấp ủy vi n c  s  v  bí thư chi bộ ng y c ng 

n ng l n, cả về phẩm chất chính trị, trình  ộ, năng lực v   ỹ năng lãnh  ạo. Đ n nay, 

 ội ng  cấp ủy vi n, bí thư cấp ủy c  s  c  bản  ủ về số lượng, chất lượng từng 

bước  ược n ng l n, c  bản   p  ng y u cầu nhiệm vụ
4
. 

- Công t c quy hoạch c n bộ  ược thực hiện theo nguy n tắc tập trung d n 

chủ,  úng quan  iểm, phư ng ch m, nguy n tắc của Đảng. Ban Thường vụ Huyện 

ủy  ã ban h nh c c văn bản
5
, tập trung lãnh  ạo, chỉ  ạo, hướng dẫn cấp c  s    y 

                                              
4. - Hiện, t ng số cấp ủy vi n cấp c  s  l  256  /c: về trình  ộ chuy n môn  Thạc sỹ: 20/256  /c, chi m 7,81%; Đại học: 

169/256  /c, chi m 66,02%; cao  ẳng: 05/256  /c, chi m 1,95%; trung cấp: 57/256, chi m 22,27%; còn lại s  cấp v  chưa qua 

  o tạo: 05/256  /c, chi m 1,95% ; về trình  ộ lý luận chính trị  Cao cấp: 60/256  /c, chi m 23,44%; trung cấp: 185/256  /c, 

chi m 72,26%; còn lại s  cấp v  chưa qua   o tạo: 11/256  /c, chi m 4,3% .  

- Bí thư chi,  ảng bộ c  s  49  /c  cấp  ã, thị trấn 13  /c, c  quan v  tư ng  ư ng 36  /c : về trình  ộ chuy n môn  Thạc 

sỹ: 10/49  /c, chi m 20,04%; Đại học: 34/49  /c, chi m 69,39%; trung cấp: 05/49, chi m 10,2% ; về trình  ộ lý luận chính trị 

 Cao cấp: 33/49  /c, chi m 67,34%; trung cấp: 16/49  /c, chi m 32,65%). 
5. Hướng dẫn số 06 –HD/BTCHU, ng y 08/3/2013 về quy hoạch c n bộ lãnh  ạo, quản lý thời  ý  ẩy mạnh công nghiệp 

hóa, hiện  ại hóa  ất nước; Quy  ịnh số 03-QĐ/HU, ng y 10/2/2017 của Ban Thường vụ Huyện ủy về   y dựng quy hoạch c n 

bộ, lãnh  ạo quản lý nhiệm  ỳ 2020-2025 v  những năm ti p theo; Hướng dẫn số 05-HD/HU, ng y 16/3/2017 của Ban Thường 

vụ Huyện ủy về sửa   i, b  sung một số nội dung về công t c quy hoạch c n bộ lãnh  ạo, quản lý nhiệm  ỳ 2020-2025 v  những 

năm ti p theo.  
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dựng v  thực hiện công t c quy hoạch c n bộ theo từng giai  oạn  ảm bảo chặt chẽ 

từ cấp ủy, t  ch c  ảng, gắn với c c  h u trong công t c c n bộ. Công t c quy 

hoạch  ược thực hiện nghi m từ  h u r  so t, nhận  ét,   nh gi , thẩm  ịnh về ti u 

chuẩn chính trị, năng lực công t c v  ưu,  huy t  iểm của từng c n bộ  ối với ch c 

danh quy hoạch; quan t m quy hoạch c n bộ trẻ, c n bộ nữ, c n bộ người d n tộc 

thiểu số; gắn quy hoạch cấp ủy, Ban Thường vụ với ch c danh lãnh  ạo quản lý 

theo c  cấu. Nhìn chung, c n bộ  ược quy hoạch c  bản   p  ng ti u chuẩn,  iều 

 iện, số lượng,  ảm bảo sự ph t triển v  có tính    thừa. Hằng năm, chỉ  ạo r  

so t,   nh gi   iều chỉnh quy hoạch, b  sung v o quy hoạch những nh n tố mới v  

 ưa ra  hỏi quy hoạch theo quy  ịnh. Từ năm 2010   n nay  ã thực hiện quy 

hoạch  ối với 2990 lượt c n bộ,  ưa ra  hỏi quy hoạch 986 lượt v  b  sung quy 

hoạch 1342 lượt c n bộ
6
. 

- Quan tâm   o tạo, bồi dưỡng n ng cao trình  ộ lý luận chính trị,  ỹ năng 

lãnh  ạo, quản lý, nghiệp vụ công t c  ảng cho cấp ủy vi n, bí thư cấp ủy, bí thư 

chi bộ với quy hoạch  ã dược ph  duyệt. Việc   i mới nội dung, phư ng pháp, 

phư ng tiện giảng dạy  ược coi trọng, chất lượng giảng dạy ng y c ng  ược n ng 

cao. Công t c quản lý,   o tạo, bồi dưỡng  ược củng cố v  tăng cường, ng y c ng 

chặt chẽ, nền n p, hiệu quả. C c lớp   o tạo, bồi dưỡng thực hiện nghi m túc nội 

dung, thời gian chư ng trình theo quy  ịnh; C  s  vật chất, trang thi t bị phục vụ 

cho việc giảng dạy v  học tập   Trung t m chính trị huyện  ược quan t m  ầu tư, 

c  bản   p  ng y u cầu dạy v  học. Đội ng  c n bộ, giảng vi n  ược  iện to n  02 
giảng viên chuyên trách và 13 giảng viên kiêm chức  c  bản   p  ng y u cầu về số 
lượng v  từng bước n ng cao chất lượng. Từ năm 2010   n nay,  ã m   ược 24 

lớp bồi dưỡng  ỹ năng lãnh  ạo, quản lý, nghiệp vụ công t c  ảng cho 1.677 lượt 

cấp ủy vi n, bí thư cấp ủy, bí thư chi bộ. Qua c c lớp bồi dưỡng  ội ng  cấp ủy 

vi n, bí thư cấp ủy, bí thư chi bộ  ã  ược n ng l n về trình  ộ lý luận chính trị,  ỹ 

năng lãnh  ạo, quản lý, nghiệp vụ công t c  ảng,   p  ng  ược y u cầu nhiệm vụ 

và góp phần quan trọng thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của  ịa phư ng. 

- Việc thực hiện chủ trư ng bí thư cấp ủy  ồng thời l  chủ tịch HĐND: Đ n 

nay huyện  ã thực hiện chủ trư ng nhất thể hóa: bí thư cấp ủy  ồng thời l  chủ tịch 

Hội  ồng nh n d n tại 12 xã và Phó Bí thư cấp ủy  ồng thời l  Chủ tịch HĐND tại 

Thị trấn. Việc thực hiện chủ trư ng nhất thể hóa  ã góp phần tích cực v o việc   i 

mới phư ng th c lãnh  ạo của Đảng. Việc lãnh  ạo, chỉ  ạo v  t  ch c thực hiện 

c c nhiệm vụ chính trị bao quát và thời h n; vai trò, quyền hạn, tr ch nhiệm của 

                                              
6. - Cấp huyện: + Ban Chấp h nh: Ph  duyệt ban  ầu l  174 lượt  hằng năm  ưa ra  hỏi quy hoạch 35 lượt; b  sung v o 

quy hoạch 67 lượt  

+ Ban Thường vụ Huyện ủy: Ph  duyệt ban  ầu l  55 lượt  hằng năm  ưa ra  hỏi quy hoạch 11 lượt; b  sung v o quy 

hoạch 27 lượt  

+ C c ch c danh chủ chốt: Ph  duyệt ban  ầu l  62 lượt  hằng năm  ưa ra  hỏi quy hoạch 18 lượt; b  sung v o quy hoạch 34 lượt  

+ Trư ng, phó c c ban, ng nh,  o n thể: Ph  duyệt ban  ầu l  438 lượt  hằng năm  ưa ra  hỏi quy hoạch 91 lượt; b  sung 

v o quy hoạch 276 lượt) 

- Cấp  ã: + Ban Chấp h nh: Ph  duyệt ban  ầu l  758 lượt  hằng năm  ưa ra  hỏi quy hoạch 392 lượt; b  sung v o quy 

hoạch 375 lượt  

+ Ban Thường vụ: Ph  duyệt ban  ầu l  272 lượt  hằng năm  ưa ra  hỏi quy hoạch 87 lượt; b  sung v o quy hoạch 79 lượt  

+ Các ch c danh chủ chốt: Ph  duyệt ban  ầu l  750 lượt  hằng năm  ưa ra  hỏi quy hoạch 209 lượt; b  sung v o quy 

hoạch 299 lượt  

+ Chủ tịch Mặt trận T  quốc v  trư ng  o n thể cấp  ã: Ph  duyệt ban  ầu l  481 lượt  hằng năm  ưa ra  hỏi quy hoạch 

143 lượt; b  sung v o quy hoạch 185 lượt  
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người   ng  ầu  ược thể hiện rõ h n, tạo sự thống nhất cao trong hoạt  ộng lãnh 

 ạo v   iều h nh; n ng cao vai trò lãnh  ạo trực ti p, to n diện của cấp ủy Ðảng. 

- Việc thực hiện chủ trư ng bí thư cấp ủy  ồng thời l  thủ trư ng c  quan,   n vị 

 ược quan t m lãnh  ạo, chỉ  ạo thực hiện, thường  uy n củng cố  iện to n. Đ n nay, 

có 34/35 bí thư chi bộ l  thủ trư ng c  quan (01 cơ quan khuyết th  trưởng). 

- Việc nhất thể hóa bí thư chi bộ  ồng thời l  trư ng bản: Ban Thường vụ 

Huyện ủy chỉ  ạo   y dựng K  hoạch thực hiện bí thư chi bộ  i m trư ng bản; 

 hắc phục trư ng bản chưa phải l   ảng vi n
7
, chỉ  ạo c c c  quan li n quan, c c 

 ã, thị trấn r  so t, t ng hợp, ph n loại chất lượng trư ng bản;   y dựng    hoạch 

bồi dưỡng ph t triển Đảng  ối với những trư ng bản có  ủ ti u chuẩn,  iều  iện; 

 ịp thời thay th ,  iện to n, sắp   p trư ng bản chưa l   ảng vi n  hông  ủ ti u 

chuẩn,  iều  iện,   n nay  ã   t nạp 15  ảng vi n l  trư ng bản, hiện có 68/126 

trư ng bản l   ảng vi n, chi m 53,97% (đạt 67,5% kế hoạch); thực hiện nghiêm 

túc chủ trư ng bố trí Bí thư chi bộ  ồng thời l  trư ng bản hoặc bố trí, sắp   p 

 i m nhiệm một số ch c danh  h c   những bản có  iều  iện theo quy  ịnh. Hiện 

có 126/126 bản có t  ch c  ảng; có 15/126 bí thư chi bộ  i m trư ng bản, chi m 

11,9% (đạt 40% kế hoạch); 16/126 bí thư chi bộ  i m c c ch c danh  h c trong 

bản, chi m 12,7%. 

2.4.    sinh hoạt đảng bộ, c p  y, chi bộ  

Thực hiện K t luận số 18-KL/TW, ng y 22/9/2017 của Ban Bí thư về ti p tục 

 ẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư  hóa X, c c quy  ịnh, 

hướng dẫn của Ban T  ch c Trung ư ng, của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy  ã 

ban h nh c c văn bản tập trung lãnh  ạo, chỉ  ạo, t  ch c triển  hai thực hiện,  iểm 

tra, gi m s t việc n ng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ
8
. Thường  uy n chỉ  ạo các 

chi,  ảng bộ giữ mối li n hệ với c c t  dự theo dõi, hướng dẫn sinh hoạt chi bộ bản 

của huyện (đảng  y các xã thị tr n gửi lịch sinh hoạt c a các chi bộ trực thuộc đến 

các Tổ trước 30 hằng tháng, các Tổ phân công cho tổ viên đi dự sinh hoạt theo đúng 
quy định). Chỉ  ạo thực hiện nghi m việc t  ch c mô hình sinh hoạt chi bộ mẫu theo 
   hoạch của Huyện ủy. Ban Thường vụ Huyện ủy chỉ  ạo lồng ghép việc  iểm tra, 

gi m s t nội dung sinh hoạt chi bộ với công t c   y dựng Đảng,   y dựng hệ thống 

chính trị c  s . Cấp ủy, Ủy ban  iểm tra  ảng ủy c  s  thường  uy n  iểm tra nội 

dung sinh hoạt chi bộ theo lộ trình,    hoạch  ề ra.  

- Về sinh hoạt  ảng bộ c  s , sinh hoạt cấp ủy: nề n p sinh hoạt của c c 

 ảng bộ c  s  v  của cấp ủy có chuyển bi n tích cực, chấp h nh nghiêm túc các 

ch   ộ sinh hoạt. Đảng bộ c  s  sinh hoạt thường lệ mỗi năm hai lần v o dịp   nh 

gi  công t c 6 th ng  ầu năm v  t ng   t công t c cuối năm v  họp bất thường  hi 

                                              
7 K  hoạch số 129-KH/HU, ng y 16/8/2018 về thực hiện bí thư chi bộ  i m trư ng bản, t  trư ng t  d n phố;  hắc 

phục trư ng bản, t  trư ng t  d n phố chưa phải l   ảng vi n 
8 Quy  ịnh số 04-QĐ/HU, ng y 01/9/2017 của Ban Thường vụ Huyện ủy về tr ch nhiệm, quyền hạn, mối quan hệ công 

t c của c c  ồng chí Ủy vi n Ban Thường vụ Huyện ủy, Ủy vi n BCH Đảng bộ huyện  ược ph n công phụ tr ch Đảng bộ  ã, thị 

trấn; Quy t  ịnh số 1909-QĐ/HU, ng y 20/6/2018 của BTV Huyện ủy về th nh lập c c t  dự, theo dõi, hướng dẫn sinh hoạt   

c c chi bộ bản, t  d n phố trực thuộc  ảng ủy c c  ã, thị trấn,  ịp thời củng cố  iện to n phù hợp với  iều  iện thực tiễn của 

huyện; Quy  ịnh số 01- QĐi/HU, ng y 20/6/2018 của Ban Thường vụ Huyện ủy về tr ch nhiệm, quyền hạn của Ủy vi n BCH, 

Ủy vi n BTV, c n bộ, công ch c c c c  quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy dự, theo dõi, hướng dẫn sinh hoạt   c c chi bộ.  
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cần; cấp ủy sinh hoạt thường lệ mỗi th ng 01 lần v  họp bất thường  hi cần; thực 

hiện nghi m túc nội dung sinh hoạt theo hướng dẫn, quy  ịnh.  

- Chất lượng sinh hoạt chi bộ từng bước  ược nâng lên: các cấp ủy, t  ch c 

 ảng  ã duy trì nghiêm túc ch   ộ sinh hoạt  ịnh  ỳ hằng tháng; chủ  ộng   y dựng 

   hoạch sinh hoạt chuy n  ề, thực hiện nghi m việc t  ch c mô hình sinh hoạt chi bộ 

mẫu  ảm bảo thời gian, th nh phần, nội dung theo quy  ịnh
9
. Trong cuộc họp, các chi 

bộ  ã dành thời gian bàn những vấn  ề cụ thể, thi t thực, phù hợp với ch c năng, 

nhiệm vụ của chi bộ; chủ trì cuộc họp  ã gợi m  những vấn  ề trọng tâm  ể chi bộ tập 

trung thảo luận, qua  ó  ã tạo không khí dân chủ,  o n   t, thẳng thắn  ể  ảng viên 

thể hiện chính  i n của mình, tạo sự thống nhất cao trước khi biểu quy t,   t luận các 

vấn  ề quan trọng của chi bộ. Nhiều chi bộ thực hiện tốt việc gắn nội dung sinh hoạt 

với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, Nghị quy t số 04 - NQ/TW. Ngo i việc sinh hoạt 

thường  ỳ hằng th ng, c c chi bộ  ã lựa chọn,   c  ịnh  i s u v o nội dung trọng t m 

 ể  ảm bảo tham gia ý  i n, thảo luận, sinh hoạt   y dựng nghị quy t chuy n  ề như: 

việc học tập tư tư ng,  ạo   c, phong c ch Hồ Chí Minh; các giải pháp xây dựng 

nông thôn mới; thực hiện phong trào xây dựng bản sáng - xanh - sạch -  ẹp… có hiệu 

quả, thi t thực. Việc   nh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ  ược thực hiện nghiêm túc, 

 ảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, lấy   t quả nâng cao 

chất lượng sinh hoạt chi bộ là một tiêu chí quan trọng  ể   nh giá,   p loại chất lượng 

t  ch c  ảng,  ảng viên hằng năm;  ồng thời giao nhiệm vụ cụ thể cho cấp ủy viên 

dự, theo dõi, hướng dẫn sinh hoạt chi bộ trực ti p thẩm  ịnh   t quả   nh giá chất 

lượng của bu i sinh hoạt theo quy  ịnh.  

2.5.    kiểm điểm tự phê bình và phê bình; đánh giá xếp loại ch t lượng; 

khen thưởng, kỷ luật tổ chức đảng 

- Ban Thường vụ Huyện ủy lãnh  ạo, chỉ  ạo thực hiện nghiêm túc việc  iểm 

 iểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quy t Trung ư ng 4 khóa XI, XII 

"Một số vấn  ề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay"; gợi ý nội dung  iểm  iểm s u 

 ối với t  ch c  ảng v   ảng vi n hằng năm theo quy  ịnh. C c cấp ủy, t  ch c  ảng 

 ã chủ  ộng l m tốt công t c chuẩn bị; việc t  ch c hội nghị  iểm  iểm tự ph  bình 

v  ph  bình  ảm bảo nội dung v  quy trình theo hướng dẫn của cấp tr n; qu  trình 

 iểm  iểm diễn ra d n chủ,  o n   t,   y dựng, ph t huy tinh thần tr ch nhiệm của 

tập thể, c  nh n, nhìn thẳng v o sự thật,  hông né tr nh, c  bản  ạt mục  ích, y u cầu 

 ề ra. Thông qua việc  iểm  iểm, cấp uỷ, t  ch c  ảng v  mỗi c n bộ,  ảng vi n  ã 

có sự thay   i trong nhận th c, tư tư ng, h nh  ộng; nhận th c  ầy  ủ, rõ nét h n 

những  huy t  iểm, y u  ém. Sau  iểm  iểm nghi m túc   y dựng    hoạch  hắc 

phục  huy t  iểm  ã  ược chỉ ra, từ  ó góp phần n ng cao năng lực lãnh  ạo, s c 

chi n  ấu của c c t  ch c  ảng, chất lượng  ội ng  c n bộ,  ảng vi n  ược n ng l n. 

Việc phân tích   nh gi    p loại chất lượng t  ch c  ảng v   ảng vi n hằng 

năm  ược triển  hai thực hiện nghi m túc theo quy  ịnh. Ban Thường vụ Huyện 

ủy ph n công  ồng chí Uỷ vi n Ban Chấp h nh Đảng bộ, Ban Thường vụ Huyện 

ủy, trư ng, phó c c ban Đảng dự, chỉ  ạo, hướng dẫn việc  iểm  iểm,   nh gi , 

  p loại chất lượng hằng năm  ối với t  ch c  ảng,  ảng vi n v  tập thể, c  nh n 

                                              
9 K  hoạch số 125-KH/HU, ng y 20/6/2018 về t  ch c thực hiện mô hình sinh hoạt chi bộ mẫu;  
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c n bộ lãnh  ạo, quản lý c c cấp. Đảng ủy c  s  b m s t văn bản, chỉ  ạo ph n 

công cấp ủy vi n dự chỉ  ạo, hướng dẫn  iểm  iểm,   p loại chất lượng t  ch c 

 ảng tại c c chi bộ trực thuộc theo quy  ịnh. Hằng năm 100% c c t  ch c  ảng v  

 ảng vi n  ược   nh gi    p loại
10

. K t quả   nh gi ,   p loại m c  ộ hoàn thành 

nhiệm vụ của t  ch c  ảng v   ảng viên là tiêu chí quan trọng  ể bình  ét thi  ua, 

 hen thư ng. Công t c thi  ua  hen thư ng  ược duy trì nề n p, chặt chẽ  ảm bảo 

tính d n chủ, công  hai,  ịp thời,  úng nguy n tắc, ti u chuẩn, thủ tục, phản  nh 

 úng thực chất, coi trọng chất lượng,  hắc phục  ược bệnh th nh tích, gắn vai trò 

tr ch nhiệm của c c cấp ủy với tr ch nhiệm của người   ng  ầu, sự gư ng mẫu 

của  ảng vi n trong việc   nh gi , ph n loại v  bình  ét  hen thư ng
11

. Cấp ủy, 

UBKT cấp ủy  ã chủ  ộng   y dựng v  t  ch c thực hiện chư ng trình,    hoạch 

 iểm tra, gi m s t. Nội dung  iểm tra, gi m s t tập trung v o một số vấn  ề trọng 

t m như:  iểm tra việc thực hiện c c nghị quy t của Đảng,  iểm tra việc thực hiện 

Điều lệ Đảng;  iểm tra t  ch c Đảng  hi có dấu hiệu vi phạm;  iểm tra việc thực 

hiện nhiệm vụ của t  ch c  ảng… Qua  iểm tra, gi m s t  ã   t luận rõ ưu,  huy t 

 iểm,   c  ịnh nguy n nh n, tr ch nhiệm của t  ch c  ảng, c n bộ  ảng vi n trong 

thực hiện nhiệm vụ,  ịp thời  ử lý nghi m những trường hợp vi phạm. K t quả 

trong 10 năm  ã ti n h nh thi h nh  ỷ luật 01 t  ch c  ảng. 

3.  ây dựng đội ngũ đảng viên 

3.1.    tình hình đội ng  đảng viên 

- Tính   n nay, Đảng bộ huyện có 51 t  ch c c  s   ảng (16 đảng bộ, 35 chi 
bộ); 209 chi bộ trực thuộc Đảng bộ c  s . T ng số  ảng vi n trong to n Đảng bộ l  

                                              
10 + Năm 2010: Có 47 TCCSĐ  ược   nh gi   TSVM: 27, HTTNV: 10, HTNV: 10 ; có 201 Chi bộ trực thuộc  ược 

  nh gi   TSVM: 124, HTTNV: 73, HTNV: 04 ; có 1.602  ảng vi n  ược   nh gi   HTXSNV: 246, HTTNV: 1.202, HTNV: 

147, ĐV vi phạm tư c ch: 07  

+ Năm 2011: Có 51 TCCSĐ  ược   nh gi   TSVM: 34, HTTNV: 16, HTNV: 01 ; có 205 Chi bộ trực thuộc  ược   nh gi  

 TSVM: 134, HTTNV: 71 ; có 1.354  ảng vi n  ược   nh gi   HTXSNV: 178, HTTNV: 942, HTNV: 185, ĐV vi phạm tư c ch: 49  

+ Năm 2012: Có 51 TCCSĐ  ược   nh gi   TSVM: 36, HTTNV: 12, HTNV: 03 ; có 229 Chi bộ trực thuộc  ược   nh 

gi   TSVM: 119, HTTNV: 78, HTNV: 31, Y u  ém: 01 ; có 1.307  ảng vi n  ược   nh gi   HTXSNV: 197, HTTNV: 880, 

HTNV: 223, ĐV vi phạm tư c ch: 07  

+ Năm 2013: Có 45 TCCSĐ  ược   nh gi   TSVM: 24, HTTNV: 15, HTNV: 03, Y u  ém: 03 ; có 256 Chi bộ trực 

thuộc  ược   nh gi   TSVM: 155, HTTNV: 80, HTNV: 21 ; có 1.307  ảng vi n  ược   nh gi   HTXSNV: 197, HTTNV: 880, 

HTNV: 223, ĐV vi phạm tư c ch: 07  

+ Năm 2014: Có 45 TCCSĐ  ược   nh gi   TSVM: 22, HTTNV: 21, HTNV: 01, Y u  ém: 01 ; có 262 Chi bộ trực 

thuộc  ược   nh gi   TSVM: 126, HTTNV: 112, HTNV: 24 ; có 2.027  ảng vi n  ược   nh gi   HTXSNV: 253, HTTNV: 

1.551, HTNV: 200, ĐV vi phạm tư c ch: 23  

+ Năm 2015: Có 45 TCCSĐ  ược   nh gi   TSVM: 22, HTTNV: 21, HTNV: 01, Y u  ém: 01 ; có 262 Chi bộ trực 

thuộc  ược   nh gi   TSVM: 126, HTTNV: 112, HTNV: 24 ; có 2.027  ảng vi n  ược   nh gi   HTXSNV: 253, HTTNV: 

1.551, HTNV: 200, ĐV vi phạm tư c ch: 23  

+ Năm 2016: Có 42 TCCSĐ  ược   nh gi   TSVM: 18, HTTNV: 24 ; có 260 Chi bộ trực thuộc  ược   nh gi   TSVM: 

125, HTTNV: 127, HTNV: 07, Y u  ém: 01 ; có 2.282  ảng vi n  ược   nh gi   HTXSNV: 270, HTTNV: 1.820, HTNV: 173, 

ĐV vi phạm tư c ch: 19  

+ Năm 2017: Có 60 TCCSĐ  ược   nh gi   TSVM: 30, HTTNV: 30 ; có 239 Chi bộ trực thuộc  ược   nh gi   TSVM: 109, 

HTTNV: 121, HTNV: 09 ; có 2.375  ảng vi n  ược   nh gi   HTXSNV: 281, HTTNV: 1.901, HTNV: 171, ĐV vi phạm tư c ch: 22  

+ Năm 2018: Có 55 TCCSĐ  ược   nh gi   HTSXNV: 11, HTTNV: 42, HTNV: 02 ; có 237 Chi bộ trực thuộc  ược 

  nh gi   HTXSNV: 47, HTTNV: 181, HTNV: 09 ; có 2.496  ảng vi n  ược   nh gi   HTXSNV: 278, HTTNV: 2.018, HTNV: 

180, KHTNV: 20) 

+ Năm 2019: Có 52 TCCSĐ  ược   nh gi   HTSXNV: 10, HTTNV: 41, HTNV: 01 ; có 206 Chi bộ trực thuộc  ược 

  nh gi   HTXSNV: 38, HTTNV: 154, HTNV: 14 ; có 2.513  ảng vi n  ược   nh gi   HTXSNV: 278, HTTNV: 2.076, HTNV: 

142, KHTNV: 17) 

+ Năm 2020: Có 51 TCCSĐ  ược   nh gi   HTSXNV: 09, HTTNV: 38, HTNV: 04 ; có 198 Chi bộ trực thuộc  ược 

  nh gi   HTXSNV: 37, HTTNV: 146, HTNV: 15 ; có 2.474  ảng vi n  ược   nh gi   HTXSNV: 303, HTTNV: 2.034, HTNV: 

116, KHTNV: 21) 
11. Từ năm 2010   n nay:  Đảng bộ huyện  ã có c c hình th c  hen thư ng  ối với t  ch c  ảng: 83 chi,  ảng bộ c  s ; 107 

chi bộ trực thuộc. Đồng thời,  ề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy  hen thư ng  ối với 15 chi,  ảng bộ c  s ; 21 chi bộ trực thuộc. 
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2.675  ồng chí (trong đó: Đảng viên nữ là 884 đồng chí, đảng viên người dân tộc 

là 1.398 đồng chí, đảng viên dự bị là 103 đồng chí, đảng viên chính thức là 2.572 

đồng chí). Từ năm 2010   n nay: tăng l  2.131  ồng chí  trong  ó: k t nạp mới 

1.633  ồng chí; chuyển   n 498  ồng chí ; giảm l  1.113  ồng chí  trong  ó: từ 

trần 128  ồng chí; khai trừ 42  ồng chí; xóa tên 37  ồng chí; xin ra  hỏi  ảng 22 

 ồng chí; hủy quy t  ịnh   t nạp 03  ồng chí; chuyển  i 881  ồng chí . 

- Về trình  ộ của  ảng viên:  

+ Về trình  ộ học vấn:  hông bi t chữ Quốc ngữ 01  ồng chí; tiểu học 275 

 ồng chí; THCS 550  ồng chí; THPT 1.848  ồng chí. 

+ Trình  ộ chuy n môn, nghiệp vụ: chưa qua   o tạo 808; s  cấp 68; trung 

cấp 574; cao  ẳng 339;  ại học 859; thạc sỹ: 27. 

+ Trình  ộ lý luận chính trị: Chưa qua   o tạo 1.611; s  cấp: 427; trung cấp 

569; cao cấp v  cử nh n: 67. 

- Về c  cấu theo giới tính, nghề nghiệp,  ộ tu i:  

+ C  cấu về giới tính: Nam: 1.793, Nữ: 881. 

+ C  cấu về nghề nghiệp: c n bộ, công ch c c  quan Đảng, Nh  nước cấp 

huyện 147  ồng chí; c n bộ, công ch c, người hoạt  ộng  hông chuy n tr ch cấp 

xã 321  ồng chí; người hoạt  ộng  hông chuy n tr ch   thôn, bản 447  ồng chí; 

vi n ch c trong c c   n vị sự nghiệp 955  ồng chí; người l m nông, l m, ngư 

nghiệp 423  ồng chí; sỹ quan, chi n sỹ qu n  ội, công an 154  ồng chí; trong 

doanh nghiệp 28  ồng chí; nghỉ việc ch   ộ, nghỉ l m việc: 177  ồng chí; khác (lao 

 ộng hợp  ồng, tự do, nh n vi n phục vụ) 22  ồng chí. 

+ C  cấu về  ộ tu i: từ 18-30 tu i 376  ồng chí; từ 31-35 tu i 645  ồng chí; 

từ 36-40 tu i 675  ồng chí; từ 41-45 tu i 373  ồng chí; từ 46-50 tu i 176  ồng chí; 

từ 51-55 tu i 125  ồng chí; từ 56-60 tu i 105  ồng chí; trên 60 tu i 199  ồng chí. 

+ C  cấu về th nh phần d n tộc: d n tộc Kinh 1.276  ồng chí; d n tộc 

Mông: 399  ồng chí; d n tộc Thái: 347  ồng chí; d n tộc Dao: 148  ồng chí; dân 

tộc Lự: 148  ồng chí; d n tộc L o: 142  ồng chí; d n tộc Gi y  Giấy : 136  ồng 

chí; d n tộc Mường: 24  ồng chí; d n tộc Tày: 18  ồng chí; d n tộc Nùng: 06  ồng 

chí; d n tộc Kháng: 04  ồng chí; D n tộc  h c: 26   ồng chí. 

+ C  cấu về tôn giáo 82  ồng chí (chính thống: 06  ồng chí; bị ảnh hư ng: 

76  ồng chí). 

3.2.    công tác giáo d c chính trị, tư tưởng, rèn luyện bản lĩnh chính trị, 
đạo đức cách mạng cho đội ng  đảng viên  

- Công t c tuy n truyền, gi o dục, bồi dưỡng chủ nghĩa M c- L nin, tư 

tư ng Hồ Chí Minh, những chủ trư ng,  ường lối của Đảng, chính s ch, ph p luật 

của Nh  nước  ược quan t m chỉ  ạo v  t  ch c thực hiện. Nội dung, hình th c 

tuy n truyền  h  phong phú v   a dạng, trong  ó hình th c tuy n truyền miệng  ã 

 ược chú trọng. Công t c tư tư ng, gi o dục lý luận, gi o dục truyền thống nh n 

c c ng y  ỷ niệm, sự  iện chính trị lớn của  ất nước, của  ịa phư ng  ược  ẩy 
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mạnh. Khai th c có hiệu quả t i liệu bản tin thông b o nội bộ trong sinh hoạt chi bộ 

phục vụ công t c  ịnh hướng tuy n truyền, c  v ,  ộng vi n c c tầng lớp nh n d n 

tích cực thực hiện chủ trư ng,  ường lối của Đảng, chính s ch, ph p luật của Nh  

nước, tạo  ược sự  ồng thuận trong c n bộ,  ảng vi n v  quần chúng nhân dân. 

- C c cấp ủy, t  ch c  ảng  ã coi trọng việc tuy n truyền, gi o dục n ng cao 

ý th c cảnh gi c c ch mạng, chủ  ộng nắm diễn bi n tình hình tư tư ng, dư luận 

 ã hội, phản ảnh thông tin 2 chiều;  ịp thời cung cấp thông tin,  ịnh hướng tư 

tư ng, n ng cao nhận th c trong c n bộ,  ảng vi n. Chỉ  ạo tăng cường công t c 

tuy n truyền  ấu tranh chống diễn bi n hòa bình v  phản b c c c luận  iệu  uy n 

tạc của c c th  lực thù  ịch;  ấu tranh, ngăn chặn tình trạng suy tho i về tư tư ng 

chính trị,  ạo   c lối sống, những biểu hiện “tự diễn bi n”, “tự chuyển hóa” trong 

nội bộ; bảo vệ nền tảng tư tư ng của Đảng,  ấu tranh phản b c những thông tin 

 ấu,  ộc tr n mạng  ã hội, Internet.  
- Thực hiện c c quy  ịnh của Trung ư ng về tr ch nhiệm n u gư ng của c n 

bộ,  ảng vi n, nhất l  c n bộ lãnh  ạo chủ chốt c c cấp, c c cấp ủy, t  ch c  ảng từ 

huyện   n c  s   ã lãnh  ạo, chỉ  ạo c n bộ,  ảng vi n thực hiện tr ch nhiệm n u 

gư ng gắn với thực hiện c c Chỉ thị 03 v  05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy 

mạnh học tập v  l m theo tư tư ng,  ạo   c, phong c ch Hồ Chí Minh”. Việc học 

tập v  l m theo tư tư ng,  ạo   c, phong c ch Hồ Chí Minh  ược quan t m lãnh 

 ạo, chỉ  ạo, thực hiện có hiệu quả. Hằng năm, Ban Thường vụ Huyện ủy   y dựng 

   hoạch chỉ  ạo, t  ch c hội nghị học tập chuy n  ề, triển  hai việc  ăng ký làm 

theo cho c c tập thể v  từng cá nhân; cam   t tu dưỡng, rèn luyện phấn  ấu của 

 ảng vi n. Công t c  ấu tranh, ngăn chặn,  ẩy lùi suy tho i tư tư ng chính trị,  ạo 

  c, lối sống, “tự diễn bi n”, “tự chuyển hóa” trong  ội ng   ảng vi n theo Nghị 

quy t Trung ư ng 4  hóa XI, XII  ược triển  hai  ồng bộ, thường  uy n góp phần 

quan trọng trong  ấu tranh với những suy nghĩ v  h nh vi sai tr i, nhằm cảnh tỉnh, 

cảnh b o, răn  e, từng bước ngăn chặn,  ẩy lùi tham nh ng, ti u cực, tình trạng suy 

tho i tư tư ng chính trị,  ạo   c, lối sống, “tự diễn bi n”, “tự chuyển hóa”. Thực 

hiện nghiêm các chỉ thị, quy  ịnh của Trung ư ng, của Tỉnh trong chấn chỉnh kỷ 

luật, kỷ cư ng,  ạo   c công vụ. Ph n công công việc cụ thể,   c  ịnh rõ tr ch 

nhiệm của mỗi c n bộ,  ảng viên; t  ch c thực hiện nghi m ch   ộ hội họp, thông 

tin, báo cáo, thực hiện tốt công t c cải c ch h nh chính tại c c c  quan,   n vị; tăng 

cường công tác quản lý cán bộ và trách nhiệm của người   ng  ầu c  quan,   n vị, 

 ịa phư ng; Tăng cường công t c tự  iểm tra trong mỗi c  quan,   n vị, chấn chỉnh, 

 ử lý nghi m  hắc c c trường hợp, h nh vi vi phạm  ỷ luật,  ỷ cư ng h nh chính, 

 ạo   c, t c phong công vụ, quy  ịnh về những  iều  ảng vi n  hông  ược l m, 

việc chấp h nh nguy n tắc sinh hoạt  ảng của  ảng vi n. 

3.3.    công tác phát triển đảng viên  

- Việc   y dựng v  thực hiện    hoạch   t nạp  ảng vi n  ược  ặc biệt quan 

t m lãnh  ạo thực hiện,  ược   c  ịnh cụ thể trong mục ti u Nghị quy t Đại hội 

Đảng bộ huyện. Đầu nhiệm  ỳ c c cấp ủy, t  ch c  ảng căn c   iều  iện thực tiễn 

 ã  ề ra chỉ ti u,    hoạch cụ thể về ph t triển  ảng vi n cho cả giai  oạn v   iều 

chỉnh hằng năm, coi  ó l  một trong những ti u chí   nh gi  m c  ộ ho n th nh 

nhiệm vụ  ược giao của c c t  ch c c  s   ảng. Đồng thời,  ề ra c c biện ph p tạo 
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nguồn ph t triển  ảng, từng chi bộ ti n h nh r  so t, ph t hiện, bồi dưỡng, giúp  ỡ 

quần chúng ưu tú phấn  ấu, rèn luyện  ể   t nạp v o  ảng, trong  ó chú trọng ph t 

triển  ảng   những n i có nhiều  hó  hăn,  ịa b n trọng y u, vùng s u, vùng  a; 

ưu ti n ph t triển những  o n vi n thanh ni n, có trình  ộ, năng lực, l  nữ, người 

d n tộc thiểu số, d n qu n tự vệ, dự bị  ộng vi n, công an vi n...; từ năm 2010   n 

nay  ã   t nạp 1.633  ảng vi n
12
; chất lượng  ảng vi n ng y c ng  ược n ng l n, 

c  bản   p  ng y u cầu nhiệm vụ. 

- Công t c tạo nguồn   t nạp  ảng vi n, bồi dưỡng  ối tượng   t nạp Đảng v  

 ảng vi n mới  ược chú trọng quan t m. Hằng năm, Ban Thường vụ Huyện ủy tập 

trung lãnh  ạo, chỉ  ạo, huy  ộng sự v o cuộc của cả hệ thống chính trị trong tạo 

nguồn ph t triển  ảng vi n,  ặc biệt l  sự v o cuộc của MTTQ, c c  o n thể trong bồi 

dưỡng  o n vi n, hội vi n, tạo nguồn   t nạp cho Đảng; chỉ  ạo Trung t m chính trị 

phối hợp với c c ban   y dựng  ảng,   y dựng    hoạch m  c c lớp bồi dưỡng  ối 

tượng   t nạp Đảng v   ảng vi n mới; qua các lớp học giúp c c học vi n trang bị 

những  i n th c c  bản,   c  ịnh  ộng c  phấn  ấu v o Đảng một c ch  úng  ắn; các 

 ồng chí  ảng vi n mới  ược trang bị  i n th c c  bản về công t c   y dựng Đảng từ 

 ó vận dụng lý luận chính trị, quan  iểm của Đảng v o thực t  công t c; ti p tục phấn 

 ấu, rèn luyện  ể tr  th nh người  ảng vi n chính th c, góp phần   y dựng t  ch c c  

s  Đảng ng y c ng trong sạch vững mạnh. Từ năm 2010   n nay Trung t m chính trị 

 ã m  41 lớp bồi dưỡng  ối tượng   t nạp Đảng với 2.390 học vi n; 27 lớp  ảng vi n 

mới với 1.684 học vi n.  

- Về thủ tục,  iều  iện, thời gian   t nạp  ảng vi n  ược thực hiện nghi m túc, 

chặt chẽ từ  h u   nh gi   em  ét, lựa chọn quần chúng ưu tú cử  i học lớp nhận th c 

về  ảng, chi bộ họp  ét giới thiệu quần chúng ưu tú v o Đảng, t  ch c cho quần 

chúng  hai lý lịch,   c minh, thẩm tra lý lịch,   t luận ti u chuẩn chính trị của người 

 in v o  ảng, xin ý ki n c c t  ch c  o n thể n i công t c v  chi bộ n i c  trú giới 

thiệu quần chúng ưu tú v o Đảng,   n việc t  ch c nễ   t nạp  ược thực hiện theo 

 úng theo quy  ịnh của Điều lệ Đảng và quy  ịnh, hướng dẫn của Trung ư ng.  

3.4.    công tác quản l  đảng viên 

- C  bản  ảng vi n trong to n Đảng bộ thực hiện nghi m túc nhiệm vụ của 

người  ảng vi n, có lập trường tư tư ng vững v ng, chấp h nh nghi m c c chỉ thị, 

nghị quy t, quy  ịnh, Điều lệ Đảng; chủ  ộng   y dựng nội dung tự rèn luyện, giữ 

gìn phẩm chất,  ạo   c, lối sống; n u cao ý th c học tập v  l m theo tư tư ng,  ạo 

  c, phong c ch Hồ Chí Minh; tích cực học tập, nghi n c u, n ng cao trình  ộ 

chuy n môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị; chủ  ộng, s ng tạo, d m nghĩ, d m l m, 

d m chịu tr ch nhiệm. Hầu h t c n bộ,  ảng vi n  ã nghi m túc thực hiện tự ph  

bình v  ph  bình với tinh thần thẳng thắn, cầu thị,   y dựng và n u cao ý th c 

tr ch nhiệm trong thảo luận, tham gia  óng góp ý  i n   y dựng chi bộ,  ảng bộ 

trong sạch, vững mạnh. Chi bộ thường  uy n   nh gi    t quả thực hiện nhiệm vụ 

của  ảng vi n theo quy  ịnh. 

                                              
12

. K t nạp 1.633  ồng chí: Trong  ó, tỷ lệ ĐVTN 1.314, chi m 80,5%; nữ 724, chi m 44,3%; d n tộc 743, 

chi m 45,5%;  hối nông thôn 1.245, chi m 76,2%.  
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- Về quản lý hồ s   ảng vi n, chuyển sinh hoạt  ảng: quản lý hồ s   ảng vi n 

v  thủ tục chuyển sinh hoạt  ảng  ược quản lý chặt chẽ,  úng quy  ịnh. Hồ s   ảng 

vi n  ược bảo quản chặt chẽ theo ch   ộ mật, c c thủ tục trong hồ s   ược lưu trữ 

theo danh mục và  ược thống nhất theo quy  ịnh của Trung ư ng, hằng năm  ược rà 

so t, b  sung  ầy  ủ, chính   c,  ịp thời v  t  ch c quản lý chặt chẽ theo quy  ịnh, 

phục vụ có hiệu quả sự lãnh  ạo của Ban Thường vụ Huyện ủy  ối với công t c  ảng 

viên. Khi  ảng vi n chuyển công t c, nghỉ hưu, nghỉ mất s c, thôi việc, hoặc thay   i 

n i cư trú  ã chủ  ộng b o c o với chi bộ v  cấp ủy  ể l m thủ tục chuyển sinh hoạt 

 ảng  ảm bảo thủ tục v  thời gian quy  ịnh, từ năm 2010   n nay  ã l m thủ tục 

chuyển sinh hoạt  ảng cho 1.929 lượt  ảng vi n. Đ n nay  ã b n giao hồ s   ảng vi n 

về 8/13  ảng ủy c  s   ã, thị trấn quả lý  hai th c theo quy  ịnh. 

- Việc  iểm  iểm tự ph  bình v  ph  bình của  ảng vi n: Mọi  ảng vi n chấp 

hành nghiêm ch   ộ sinh hoạt chi bộ; thực hiện nghi m túc nguy n tắc tập trung 

d n chủ, tự ph  bình v  ph  bình trong sinh hoạt chi bộ, giữ gìn  o n   t nội bộ. 

Đồng thời,  ảng vi n luôn n u cao tinh thần tr ch nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ 

 ược ph n công; gư ng mẫu chấp h nh nghị quy t,   t luận của chi bộ; sẵn s ng 

nhận v  thực hiện tốt nhiệm vụ  ược ph n công. Hằng năm có tr n 93%  ảng vi n 

 ược   p loại ho n th nh tốt nhiệm vụ tr  l n. 

- Việc  ảng vi n giữ mối li n hệ với cấp ủy n i cư trú: những năm qua, c c 

cấp ủy, t  ch c  ảng  ã l m tốt việc hướng dẫn, chỉ  ạo  ảng vi n của mình tham 

gia các hoạt  ộng tại n i cư trú như: cấp giấy giới thiệu, lấy nhận  ét của chi ủy, 

chi bộ n i cư trú, lấy  ó l m căn c  bình  ét,   nh gi  ph n loại chất lượng  ảng 

vi n... Về phía chi ủy, chi bộ  ảng tại c c  hu d n cư thể hiện rõ tr ch nhiệm của 

mình trong việc quản lý,  iểm tra  ảng vi n thực hiện tr ch nhiệm v  nghĩa vụ   

n i cư trú. Đ n nay,  ã giới thiệu 1219  ảng vi n thực hiện nghĩa vụ công t c n i 

cư trú,   t quả nhận  ét  ảng vi n thực hiện nghĩa vụ n i cư trú  ều  ạt m c ho n 

th nh tốt nhiệm vụ tr  l n. 

- Việc thực hiện giảm, miễn công t c v  sinh hoạt  ảng  ược chi bộ thực hiện 

chặt chẽ  ảm bảo  úng quy  ịnh, tập trung chủ y u l   ảng vi n tu i cao, s c  hỏe 

y u, bị bệnh nặng tự nguyện l m   n hoặc b o c o trực ti p với chi bộ. Đ n nay t ng 

số  ảng vi n trong to n Đảng bộ huyện  ược miễn công t c v  sinh hoạt  ảng l  98 

 ồng chí. Việc miễn, tạm miễn sinh hoạt  ảng  ược thực hiện  úng  ối tượng, nguy n 

tắc, nguyện vọng, cuối năm,  ảng vi n  i l m ăn  a n i cư trú  ều gửi bản tự  iểm 

 iểm về chi bộ  ể b o c o v  l m c  s  bình  ét, ph n loại  ảng vi n. Đ n nay,  ảng 

vi n  i l m ăn  a n i cư trú  ược tạm miễn sinh hoạt  ảng l  18  ồng chí. 

- Công t c  iểm tra, gi m s t,  hen thư ng,  ỷ luật  ảng vi n  ược cấp ủy, 

UBKT cấp ủy c c cấp chủ  ộng   y dựng v  t  ch c thực hiện chư ng trình,    

hoạch  iểm tra, gi m s t. Nội dung  iểm tra, gi m s t tập trung v o một số vấn  ề 

trọng t m như:  iểm tra việc thực hiện c c nghị quy t của Đảng,  iểm tra việc thực 

hiện Điều lệ Đảng;  iểm tra t  ch c Đảng v   ảng vi n  hi có dấu hiệu vi phạm. Từ 

năm 2010   n nay  ã  ử lý 149  ảng vi n vi phạm theo hình th c  hiển tr ch 79 

 ảng vi n, cảnh c o 24  ảng vi n, c ch ch c 04  ảng vi n,  hai trừ 42  ảng vi n, 

với c c nội dung vi phạm chủ y u về phẩm chất  ạo   c, lối sống; vi phạm quy ch  
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l m việc của chi bộ, c  quan; thi u tr ch nhiệm trong thực hiện ch c tr ch nhiệm vụ 

 ược giao; chính s ch d n số KHHGĐ; Luật Hôn nh n gia  ình. 

- Việc ra so t, s ng lọc,  ưa  ảng vi n  hông còn  ủ tư c ch ra  hỏi  ảng 

 ược triển  hai thực hiện nghi m túc theo tinh thần Chỉ thị số 28-CT/TW, ngày 

21/9/2019 của Ban Bí thư về n ng cao chất lượng   t nạp  ảng vi n v  r  so t, s ng 

lọc,  ưa những  ảng vi n  hông còn  ủ tư c ch ra  hỏi Đảng. Công tác rà soát, sàng 

lọc  ảng vi n thực hiện ngay từ chi bộ, bảo  ảm  i n quy t,  ịp thời,  ưa những 

 ảng vi n  hông còn  ủ tư c ch ra  hỏi Đảng. từ năm 2010   n nay l  104  ồng chí 

 trong  ó  óa t n 37  ồng chí,  hai trừ 42  ồng chí, hủy quy t  ịnh  ối với 03  ồng 

chí,  in ra  hỏi  ảng 22  ồng chí . Trong  ó, c c lỗi vi phạm tập trung v o việc 

 ảng vi n  hông ho n th nh nhiệm vụ;  ảng vi n  hông  óng  ảng phí 3 th ng 

trong năm m   hông có lý do chính   ng;  ảng vi n  hông  ảm bảo ti u chuẩn 

chính trị theo quy  ịnh của Bộ Chính trị;  ảng vi n  hông thực hiện  úng ch   ộ 

chuyển sinh hoạt hoặc  ã chuyển sinh hoạt  ảng nhưng  hông nộp hồ s  cho t  ch c 

 ảng có thẩm quyền;  ảng vi n vi phạm  ỷ luật  ảng, ph p luật Nh  nước… 

III. Đ NH GI  CHUNG 

 . Ưu điểm 

Công tác lãnh  ạo, chỉ  ạo   y dựng t  ch c c  s   ảng v   ội ng   ảng 

vi n  ược cấp ủy từ huyện   n c  s  quan t m triển  hai thực hiện  ồng bộ,  ịp 

thời,  úng quy  ịnh. Nhận th c của cấp ủy, c n bộ,  ảng vi n về vai trò hạt nh n 

chính trị của t  ch c c  s   ảng, sự cần thi t của việc n ng cao năng lực lãnh  ạo, 

s c chi n  ấu của t  ch c c  s   ảng, chất lượng  ội ng  c n bộ,  ảng vi n từng 

bước  ược n ng l n.  

Chất lượng sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ  ược n ng lên, nội dung sinh 

hoạt có trọng t m, trọng  iểm, thi t thực,  th o gỡ, giải quy t  ịp thời những vấn 

 ề  hó  hăn vướng mắc     n vị, c  s ; thực hiện tốt nguy n tắc tập trung d n chủ 

trong hoạt  ộng v  sinh hoạt, gắn với việc thực hiện Nghị quy t Trung trư ng 4 

khóa XI, XII và chỉ thị 05 của Bộ Chinh trị; công tác  ấu tranh tự ph  bình v  ph  

bình trong Đảng  ược ph t huy hiệu quả.  

Đội ng  c n bộ,  ảng vi n v  cấp uỷ vi n c  s  có bản lĩnh chính trị vững 

v ng, có  ạo   c lối sống l nh mạnh, gư ng mẫu trong công t c, có năng lực, trình 

 ộ, ho n th nh tốt nhiệm vụ  ược giao.  

Việc   y dựng, ban h nh quy ch  l m việc rõ ràng,  úng ch c năng, nhiệm 

vụ,  ịp thời sử   i, b  sung nhằm cải ti n về lề lối, t c phong theo hướng ng y 

c ng  ỷ cư ng, nề n p, chính quy; ch c năng, nhiệm vụ của t  ch c  ảng, ph n 

 ịnh rõ r ng tr ch nhiệm của người   ng  ầu cấp ủy v  từng cấp ủy vi n, giữa cấp 

ủy với lãnh  ạo   n vị.   

Công t c  iểm tra, gi m s t, công t c quản lý  ảng vi n  ược quan t m, tăng 

cường, chất lượng c c cuộc  iểm tra, gi m s t  ược n ng l n, qua  iểm tra, gi m 

s t những tồn tại, y u  ém  ược ph t hiện sớm v   hắc phục  ịp thời, qua  ó góp 

phần n ng cao chất lượng t  ch c  ảng v   ảng vi n   c  s . 

2. H n chế, khuyết điểm và nguyên nhân 
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* Hạn chế, khuyết điểm: 

Việc nắm bắt tình hình diễn bi n tư tư ng c n bộ,  ảng vi n, c c tầng lớp 

nhân dân có lúc chưa  ịp thời. Công t c tuy n truyền, triển  hai thực hiện nghị 

quy t, chỉ thị, hướng dẫn   một số chi,  ảng bộ chưa chặt chẽ; hình th c tuy n 

truyền chưa phong phú.  

Trong sinh hoạt, một số cấp ủy, chi bộ chưa ph t huy  ược trí tuệ tập thể; 

một số n i thực hiện tự ph  bình v  ph  bình chưa thường  uy n; vẫn còn biểu 

hiện né tr nh, nể nang trong tự ph  bình v  ph  bình.  

Công t c ph t triển  ảng vi n, th nh lập t  ch c  ảng trong c c doanh 

nghiệp tư nh n còn gặp nhiều  hó  hăn (không thành lập được chi bộ trong doanh 

nghiệp tư nhân), chất lượng sinh hoạt còn hạn ch ; thực hiện chủ trư ng bí thư chi 

bộ  i m trư ng bản, trư ng bản l   ảng vi n chưa  ạt    hoạch. 

Công t c quy hoạch,   o tạo, bồi dưỡng v  sử dụng c n bộ   c  s  còn hạn 

ch ,  ặc biệt l  c n bộ trẻ, người d n tộc thiểu số. 

* Nguyên nhân của hạn chế: 

Một số cấp uỷ c  s  chưa quan t m  úng m c   n công t c   y dựng Đảng, 

việc triển  hai c c chư ng trình,    hoạch thực hiện nghị quy t, chỉ thị còn chậm, 

chưa cụ thể hóa v o  iều  iện   n vị  ể thực hiện, chất lượng chưa  ảm bảo. Một 

số t  ch c  ảng y u về năng lực lãnh  ạo, còn lúng túng, chưa   c  ịnh rõ nội 

dung, phư ng th c lãnh  ạo của Đảng, nhất l  trong lãnh  ạo thực hiện nhiệm vụ 

chính trị v  công t c c n bộ. 

C c ch c danh b n chuy n tr ch   bản  ược hư ng phụ cấp ít (3 chức danh: 
Bí thư chi bộ, trưởng bản, trưởng ban công tác mặt trận), do vậy  hó thực hiện 

chủ trư ng bí thư chi bộ  i m trư ng bản; trư ng bản có uy tín  ược cộng  ồng 

bản tín nhiệm, tuy nhi m  hông  ủ ti u chuẩn   t nạp  ảng vi n. 

Doanh nghiệp tư nh n tr n  ịa b n huyện ít, hoạt  ộng  hông thường  uy n 

(ch  yếu là lao động thời v ); vai trò hoạt  ộng của c c t  ch c  o n thể chính trị - 

 ã hội  ã th nh lập trong doanh nghiệp có mặt còn hạn ch . Một số chủ doanh 

nghiệp ít quan t m   n việc   y dựng, th nh lập t  ch c  ảng v  c c t  ch c  o n 

thể chính trị -  ã hội.  

Công t c  iểm tra, gi m s t một số t  ch c c  s   ảng chưa  ịp thời,  iểm 

tra dấu hiệu vi phạm còn ít; việc gi o dục, rèn luyện  ội ng   ảng vi n   một số 

n i chưa  ược quan t m, chất lượng sinh hoạt  ảng một số chi bộ còn hạn ch . 

3. Bài học kinh nghiệm 

Một là, Việc   y dựng v  cụ thể ho  Nghị quy t phải tập trung chỉ  ạo  hẩn 

trư ng, nghi m túc, có sự   i mới về nội dung v  c ch l m, tập trung những vấn  ề 

trọng t m li n quan   n công t c   y dựng t  ch c c  s   ảng, chất lượng  ội ng  

c n bộ,  ảng vi n. Đồng thời, sớm ban h nh v   ồng bộ c c văn bản chỉ  ạo, 

hướng dẫn của Trung ư ng, của tỉnh, của huyện tạo  iều  iện thuận lợi cho việc 

triển  hai thực hiện Nghị quy t   c c cấp. Chỉ  ạo chặt chẽ, nghi m túc v  d t 

 iểm việc học tập, qu n triệt Nghị quy t, tạo sự thống nhất v  n ng cao nhận th c, 
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h nh  ộng trong to n Đảng bộ. N u cao vai trò cấp ủy, t  ch c  ảng v  c n bộ, 

 ảng vi n, ph t huy tinh thần tr ch nhiệm trong thực hiện Nghị quy t. 

Hai là, Ti p tục thực hiện tốt Nghị quy t Trung ư ng 4  hóa XI, XII của 

Đảng gắn với việc “ ẩy mạnh học tập v  l m theo tư tư ng,  ạo   c, phong c ch Hồ 

Chí Minh” theo Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị. Ph t huy vai trò của Mặt 

trận T  quốc v  c c t  ch c chính trị -  ã hội thực hiện tốt công t c vận  ộng quần 

chúng   c  s   ặc biệt l  tạo nguồn, bồi dưỡng   t nạp  ảng vi n   nông thôn.  

Ba là, X y dựng chi bộ vững mạnh: N ng cao chất lượng ban h nh v  chấp 

h nh quy ch  l m việc của cấp ủy, chi bộ   c  s ;  i s u   i mới nội dung, biện 

ph p lãnh  ạo; gi o dục, rèn luyện, quản lý  ội ng  c n bộ,  ảng vi n; qu n triệt v  

chấp h nh nghi m nguy n tắc tập trung d n chủ, tập thể lãnh  ạo, c  nh n phụ 

tr ch; thường  uy n b m s t c c nghị quy t của Đảng, ph p luật của Nh  nước  ể 

cụ thể ho  s t với tình hình; luôn coi trọng   y dựng  hối  o n   t, thống nhất 

trong Đảng bộ, trước h t l  trong tập thể cấp uỷ; lựa chọn c c lĩnh vực trọng t m, 

trọng  iểm, c c giải ph p  ột ph   ể chỉ  ạo thực hiện nhiệm vụ trong từng thời 

 ỳ; chú trọng t ng   t thực tiễn, ph t hiện v  nh n  iển hình ti n ti n. L m tốt 

công t c bảo vệ chính trị nội bộ Đảng v  công t c s ng lọc  ảng vi n,  ưa ra  hỏi 

Đảng những  ảng vi n  hông còn  ủ tư c ch, ti u chuẩn. 

Bốn là, Thường  uy n  iểm tra,  ôn  ốc gắn với  ề cao vai trò, tr ch nhiệm, 
tính tiền phong gư ng mẫu của c n bộ,  ảng vi n, nhất l  người   ng  ầu. Đồng 

thời thực hiện nghi m túc, nền n p sinh hoạt  ảng,   i mới nội dung, n ng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ; bảo  ảm tính gi o dục, tính lãnh  ạo, tính chi n  ấu v  tăng 

cường sinh hoạt chi bộ theo chuy n  ề; tập trung giải quy t những vấn  ề cụ thể, 

thi t thực li n quan   n ch c năng, nhiệm vụ của chi bộ v  quyền lợi, tr ch nhiệm 

của  ảng vi n. N ng cao chất lượng công t c   nh gi ,   p loại chất lượng T  ch c 

 ảng phải gắn với   t quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, sự vững mạnh của c c t  

ch c trong hệ thống chính trị v  chất lượng  ội ng  c n bộ,  ảng vi n,  hông chạy 

theo số lượng v  th nh tích. Tăng cường công t c  iểm tra, gi m s t v  thực hiện 

c c   t luận sau  iểm tra; b m s t c  s , nắm chắc tình hình, tập trung giải quy t 

c c vấn  ề b c  úc ngay từ c  s ... 

Năm là, Tập trung   y dựng cấp ủy, t  ch c c  s   ảng vững mạnh về chính 
trị, tư tư ng, tăng cường công t c quản lý, gi o dục, rèn luyện, n ng cao bản lĩnh 

chính trị,  ạo   c, lối sống, phong c ch lãnh  ạo cho c n bộ,  ảng vi n, nhất l   ội 

ng  c n bộ chủ chốt; tập trung   y dựng,  iện to n cấp ủy cả về số lượng, chất 
lượng v  c  cấu;   t hợp   y dựng cấp ủy, n ng cao chất lượng  ội ng   ảng vi n 

với   y dựng  ội ng  c n bộ.  

IV. M C TIÊU, NHIỆM V , GIẢI  H   VÀ Đ   UẤT,  I N NGH  

 . Mục tiêu 

1.1. Mục tiêu tổng quát 

Ti p tục   i mới nội dung, hình th c công t c gi o dục chính trị tư tư ng cho 

c n bộ,  ảng vi n; sắp   p, củng cố,  iện to n c c loại hình t  ch c  ảng phù hợp 

với  ặc  iểm tình hình   c  s ; n ng cao chất lượng hoạt  ộng của c c t  ch c  ảng, 
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 ội ng  cấp ủy vi n, bí thư cấp ủy; n u cao tr ch nhiệm, vai trò của người   ng  ầu 

trong sinh hoạt cấp ủy, chi bộ, tạo nề n p trong sinh hoạt  ảm bảo  úng nguy n tắc 

hoạt  ộng của Đảng;   i mới  iểm tra,   nh gi  chất lượng  ối với t  ch c  ảng, 

 ảng vi n; ph t huy s c mạnh của MTTQ, c c  o n thể chính trị   c  s  trong tạo 

nguồn, bồi dưỡng   t nạp  ảng vi n, n ng cao chất lượng   t nạp  ảng vi n. 

1.2. Mục tiêu cụ thể 

- Hằng năm, tr n 90% t  ch c c  s   ảng,  ảng vi n ho n th nh tốt nhiệm 

vụ tr  l n,   t nạp từ 70  ảng vi n tr  l n. 

- Duy trì 100% bản, trường học, trạm y t  có chi bộ.  

- C n bộ c  s : 100% có trình  ộ học vấn trung học ph  thông; 100% có 

trình  ộ trung cấp chuy n môn tr  l n, trong  ó 60% có trình  ộ  ại học, tr n  ại 

học; 100% có trình  ộ lý luận chính trị trung cấp tr  l n, trong  ó 10% - 15% có 

trình  ộ cao cấp. 

- 100% Cấp ủy vi n, bí thư cấp ủy, bí thư chi bộ  ược bồi dưỡng  ỹ năng 

lãnh  ạo, quản lý, nghiệp vụ công t c  ảng.  

2. Nhiệm vụ và giải ph p 

2.1. Nhiệm vụ, giải pháp xây dựng tổ chức cơ sở đảng. 

 Nâng cao trách nhiệm tập thể v  tr ch nhiệm của người   ng  ầu cấp ủy, t  

ch c  ảng trong việc nghi n c u, truyền  ạt v  t  ch c thực hiện nghị quy t, chỉ 

thị của Đảng cấp tr n. Đồng thời vận dụng s ng tạo, cụ thể hóa c c nghị quy t của 

cấp tr n th nh chư ng trình,    hoạch h nh  ộng, c c quy  ịnh cụ thể nhằm giải 

quy t những vấn  ề trọng t m,  ảm bảo tính  hả thi cao, tạo  ược sự thống nhất 

trong nhận th c, sự  ồng thuận trong c n bộ,  ảng vi n v  nh n d n  ể thực hiện 

c c chủ trư ng, chính s ch của Đảng, ph p luật của Nh  nước.  

Ti p tục r  so t, b  sung, ho n thiện v  thực hiện quy ch  l m việc của cấp 

ủy, HĐND, UBND, UBMTTQ v  c c  o n thể chính trị -  ã hội, quy  ịnh v  l m 

rõ mối quan hệ giữa c c t  ch c trong hệ thống chính trị   c  s . Quan t m   y 

dựng  ội ng  c n bộ, công ch c cấp  ã; thực hiện tốt công t c c n bộ, nhất l  quy 

hoạch   o tạo, bồi dưỡng  ội ng  c n bộ, công ch c trong c c t  ch c của hệ 

thống chính trị c  s ;  ồng thời  i  ôi với việc   i mới nội dung, chư ng trình   o 

tạo phù hợp với ch c danh, công việc của c n bộ, công ch c c  s . 

Tập trung   y dựng cấp ủy, t  ch c c  s   ảng vững mạnh về chính trị, tư 

tư ng, tăng cường công t c quản lý, gi o dục, rèn luyện, n ng cao bản lĩnh chính 

trị,  ạo   c, lối sống, phong c ch lãnh  ạo cho c n bộ,  ảng vi n, nhất l   ội ng  

c n bộ chủ chốt; tập trung   y dựng,  iện to n cấp ủy cả về số lượng, chất lượng 

v  c  cấu;   t hợp   y dựng cấp ủy, n ng cao chất lượng  ội ng   ảng vi n với 

  y dựng  ội ng  c n bộ. Thường  uy n nắm tình hình chính trị nội bộ, nắm vững 

tư tư ng của c n bộ  ảng vi n. Phối hợp thực hiện tốt nhiệm vụ bảo vệ chính trị 

nội bộ; Thực hiện tốt việc thẩm  ịnh c c hồ s , ti u chuẩn phục vụ cho công t c 

tuyển dụng, giới thiệu  ng cử, b  nhiệm, b  nhiệm lại, giới thiệu tham gia quy 

hoạch v  ph t triển  ảng vi n. 
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Ti p tục củng cố,  iện to n bộ m y c  quan  iểm tra; n ng cao chất lượng 

tham mưu giúp cấp uỷ trong công t c  iểm tra, gi m s t. Tăng cường sự phối hợp 

giữa c c c  quan tham mưu của cấp uỷ v  c c c  quan li n quan trong công t c 

 iểm tra, gi m s t; ph t huy vai trò gi m s t của cả hệ thống chính trị trong công 

t c  iểm tra, gi m s t v  thi h nh  ỷ luật trong Đảng. Tăng cường công t c  iểm 

tra, gi m s t v  thực hiện c c   t luận sau  iểm tra; b m s t c  s , nắm chắc tình 

hình, tập trung giải quy t c c vấn  ề b c  úc ngay từ c  s ... 

Công t c d n vận phải gắn liền với công t c   y dựng Đảng,   y dựng Nh  

nước trong sạch, vững mạnh. N u cao tinh thần tr ch nhiệm,  ạo   c của  ội ng  c n 

bộ, công ch c, vi n ch c  ối với Nh n d n; thực sự ph t huy vai trò gư ng mẫu của 

c n bộ,  ảng vi n, nhất l  người   ng  ầu, c n bộ lãnh  ạo, quản lý chủ chốt. Chỉ  ạo 

triển  hai thực hiện có hiệu quả quy ch  d n chủ, ph t huy quyền chủ của Nh n d n 

theo phư ng ch m d n bi t, d n b n, d n l m, d n  iểm tra. Thường  uy n s u s t c  

s , lắng nghe ý  i n góp ý, phản ảnh,  i n nghị của c c tầng lớp  Nh n d n; r  so t 

giải quy t  ịp thời, có hiệu quả   n thư  hi u  iện, nguyện vọng chính   ng, hợp 

ph p của Nh n d n. UBMTTQ v  c c t  ch c chính trị -  ã hội ti p tục   i mới nội 

dung, phư ng th c hoạt  ộng, tăng cường vận  ộng, tập hợp  o n vi n, hội vi n v  

Nhân dân; chú trọng hướng hoạt  ộng về c  s , tích cực nắm bắt tình hình Nh n d n, 

ph t huy d n chủ, tăng cường hoạt  ộng gi m s t, phản biện, góp ý   y dựng Đảng, 

chính quyền;  ẩy mạnh c c phong tr o thi  ua y u nước gắn với việc học tập, l m 

theo tư tư ng,  ạo   c, phong c ch Hồ Chí Minh v  phong tr o thi  ua “D n vận 

 héo”. N ng cao hiệu lực quản lý nh  nước gắn với việc bảo  ảm quyền, lợi ích hợp 

ph p của Nh n d n; thực hiện có hiệu quả c c chính s ch, mục ti u ph t triển  inh t  - 

 ã hội, quốc phòng - an ninh, n ng cao  ời sống Nh n d n.  

2.2. Nhiệm vụ, giải pháp xây dựng đội ngũ đảng viên. 

Ti p tục   i mới v  n ng cao chất lượng, hiệu quả công t c tư tư ng, công 

tác tuy n truyền, gi o dục lý luận chính trị. Trọng t m l  tuy n truyền, gi o dục 

Chủ nghĩa M c L  nin, Tư tư ng Hồ Chí Minh, c c chỉ thị, nghị quy t của Đảng, 

chính s ch, ph p luật của Nh  nước v  nhiệm vụ chính trị của  ịa phư ng  ối với 

c n bộ,  ảng vi n v  nh n d n, nhất l   ối với th  hệ trẻ. Tập trung tuy n truyền 

c c nh n tố mới, c c  iển hình ti n ti n, gư ng người tốt, việc tốt tr n c c lĩnh vực.  

Ti p tục   i mới nội dung, phư ng ph p giảng dạy, học tập lý luận chính trị 

s t với tình hình thực tiễn, phù hợp với  ối tượng c n bộ; thực hiện tốt chư ng 

trình n ng cao trình  ộ v  cập nhật  ịp thời  i n th c mới cho c n bộ,  ảng vi n, 

nhất l  c n bộ lãnh  ạo, quản lý; chăm lo   y dựng, củng cố  ội ng , thường  uy n 

bồi dưỡng n ng cao phẩm chất chính trị, năng lực của giảng vi n chính trị, b o c o 

vi n;  iện to n, n ng cao hiệu quả hoạt  ộng Trung t m chính trị huyện.  

Ti p tục thực hiện có hiệu quả Nghị quy t Trung ư ng 4  hóa XI, XII về 

  y dựng v  chỉnh  ốn Đảng, Nghị quy t 26-NQ/TW  hóa XII về “Tập trung xây 
dựng đội ng  cán bộ các c p, nh t là c p chiến lược, đ  phẩm ch t, năng lực và 
uy tín, ngang tầm nhiệm v ” gắn với thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị 

về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tư ng,  ạo   c, phong cách Hồ Chí 



 19 

Minh”. Coi   y l  công việc thường  uy n, nền n p của c c t  ch c  ảng, c c cấp 

chính quyền, c c t  ch c chính trị -  ã hội,  ịa phư ng, c  quan,   n vị.  

 Tăng cường sự lãnh  ạo của c c cấp ủy  ảng  ối với thực hiện    hoạch sửa 

chữa,  hắc phục hạn ch ,  huy t  iểm của tập thể cấp ủy, cấp ủy vi n; của tập thể 

lãnh  ạo c  quan,   n vị v  của c  nh n  ã  ược chỉ ra sau  iểm  iểm v  những thi u 

sót,  huy t  iểm mới ph t sinh sau  iểm  iểm một c ch thường  uy n, li n tục.  

 Thực hiện nghi m Quy  ịnh số 101-QĐ/TW, Quy  ịnh 08-QĐi/TW về tr ch 

nhiệm n u gư ng của c n bộ,  ảng vi n; ph t huy vai trò gư ng mẫu trong rèn 

luyện phẩm chất  ạo   c c ch mạng, lối sống, phong c ch, công t c của c n bộ, 

 ảng vi n, nhất l  c n bộ lãnh  ạo c c cấp, người   ng  ầu c c  ịa phư ng, c  

quan,   n vị. Ki n quy t  ấu tranh phòng v  chống quan li u, tham ô, tham nh ng, 

lãng phí, lối sống c  hội, thực dụng, bè ph i, “lợi ích nhóm”, nói  hông  i  ôi với 

l m… Thực hiện nghi m c  ch   iểm tra, gi m s t,  iểm so t của t  ch c  ảng; 

gi m s t v  phản biện  ã hội của Mặt trận T  quốc, c c t  ch c chính trị -  ã hội 

v  của nh n d n về phẩm chất,  ạo   c, lối sống của  ội ng  c n bộ,  ảng vi n. 

Ti p tục sắp   p,  iện to n t  ch c, bộ m y c n bộ nhằm n ng cao chất 

lượng v  hiệu quả hoạt  ộng của hệ thống chính trị   c  s . Tích cực tham mưu chỉ 

 ạo, hướng dẫn c c cấp uỷ, t  ch c  ảng thực hiện nghi m ch   ộ sinh hoạt theo 

quy  ịnh của Điều lệ Đảng; ph n công nhiệm vụ cụ thể cho  ảng vi n phù hợp với 

năng lực, s  trường của từng c n bộ,  ảng vi n. Định  ỳ hằng th ng, chi bộ  iểm 

 iểm việc thực hiện nhiệm vụ  ã  ược ph n công, l m căn c   ể   nh gi ,   p loại 

 ảng vi n, c n bộ, công ch c, vi n ch c cuối năm. Nghi n c u, nắm vững c c nội 

dung, phư ng ph p, y u cầu, của việc  iểm  iểm tự ph  bình v  ph  bình hằng 

năm; c c ti u chí   nh gi , quy trình   nh gi ,   p loại chất lượng,  hen thư ng t  

ch c  ảng v   ảng vi n.  

3. Đề xuất, kiến nghị 

Thực hiện Bí thư chi bộ  ồng thời l  trư ng bản   những n i có  iều  iện; bố 

trí, sắp   p Bí thư chi bộ, trư ng bản  i m nhiệm một số ch c danh  h c của bản, 

 ảm bảo số lượng c n bộ b n chuy n tr ch của bản  hông tăng so với quy  ịnh. 

N i nhận: 

- Thường trực Tỉnh ủy, 

- Ban T  ch c Tỉnh ủy, 

- Đồng chí Nguyễn Ngọc Vinh, UVBTV - Chủ nhiệm 

UBKT Tỉnh ủy, 

- C c  ồng chí Huyện ủy vi n, 

- Các chi,  ảng bộ c  s , 

- Lưu. 

T/M BAN THƯỜNG V   
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