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ỦY BAN NHÂN DÂN 

PHÒNG NỘI VỤ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /NV 

V/v khen thưởng cho tập thể, cá 

nhân có thành tích xuất sắc trong 

triển khai, thực hiện nhiệm vụ 

CCHC năm 2022 

            Tam Đường, ngày 21 tháng 6  năm 2023 

 

   

Kính gửi:  

 - Các cơ quan: Phòng Tài chính – Kế hoạch, Tư 

pháp, Văn hóa – Thông tin, Văn phòng HĐND – 

UBND huyện, Kinh tế - Hạ tầng, Trung tâm 

VHTT&TT; 

- UBND các xã, thị trấn. 

 

Căn cứ Quyết định số 06/2018/QĐ-UBND ngày 21 tháng 02 năm 2018 của 

UBND tỉnh Lai Châu về việc ban hành Quy định công tác thi đua, khen thưởng 

trên địa bàn tỉnh Lai Châu;   

Để kịp thời biểu dương các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu 

trong công tác tham mưu, triển khai thực hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính 

năm 2022 của huyện Tam Đường. Phòng Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị và 

UBND các xã, thị trấn lựa chọn tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu 

trong công tác tham mưu, triển khai thực hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính 

năm 2022 để đề nghị Chủ tịch UBND huyện tặng Giấy khen, cụ thể: 

1. Đối tượng khen thưởng 

Các tập thể, cá nhân trực tiếp phụ trách chỉ đạo, tham mưu thực hiện công tác 

cải cách hành chính, công chức làm việc tại bộ phận một cửa của huyện, các xã, thị 

trấn. 

2. Số lượng 

2.1. Tập thể: 02 cơ quan cấp huyện và 03 xã, thị trấn. 

2.2. Cá nhân: Số lượng 20 người. 

- Các cơ quan: Nội vụ, Tài chính – Kế hoạch, Văn phòng HĐND-UBND, 

Kinh tế - Hạ tầng, Tư pháp, Văn hóa – Thông tin, Trung tâm VHTT&TT mỗi đơn 

vị 01 cá nhân. 

- Các xã, thị trấn mỗi đơn vị lựa chọn 01 cá nhân. 

3. Tiêu chuẩn khen thưởng   
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Tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng phải đáp ứng được các tiêu 

chuẩn theo quy định của pháp luật hiện hành về thi đua, khen thưởng và đạt tiêu 

chuẩn sau:  

3.1. Đối với tập thể:  

* Đối với cơ quan cấp huyện: 

- Có thành tích tiêu biểu trong công tác tham mưu, triển khai thực hiện có 

hiệu quả các nhiệm vụ cải cách hành chính năm 2022 của huyện và của đơn vị, góp 

phần tăng hạng Chỉ số cải cách hành chính của huyện.  

* Đối với UBND các xã, thị trấn: 

- Có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong triển khai, thực hiện các nhiệm vụ 

cải cách hành chính năm 2022. 

- Có chỉ số cải cách hành chính cao trong năm 2022 được UBND huyện xếp 

loại. 

3.2. Đối với cá nhân:   

Trong năm 2022 đã tham mưu giúp cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn đạt được 

nhiều thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm 

vụ cải cách hành chính của cơ quan, đơn vị, địa phương mình hoặc tham mưu Chỉ số 

thành phần cải cách hành chính của đơn vị mình có sự tăng hạng cao so với năm 

2021.  

4. Hồ sơ khen thưởng gồm:   

- Tờ trình đề nghị khen thưởng của các cơ quan, đơn vị (02 bản).  

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng.  

- Biểu tổng hợp tóm tắt thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng 

(nêu tóm tắt thành tích nổi bật đạt được của tập thể, cá nhân đã đạt được trong 

công tác tham mưu, triển khai thực hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính năm 

2022).  

Hồ sơ khen thưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương gửi về phòng Nội vụ trước 

ngày 25 tháng 6 năm 2023 để tổng hợp trình Hội đồng Thi đua, Khen thưởng huyện.  

Đề nghị các cơ quan, đơn vị và UBND các xã, thị trấn phối hợp triển khai 

thực hiện./.   

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT. 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 Vũ Văn Luận 
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