
UBND TỈNH LAI CHÂU 

SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH 

VÀ XÃ HỘI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /SLĐTBXH-QLLĐ-GDNN Lai Châu, ngày       tháng 3  năm 2022 
     V/v phối hợp tuyển dụng lao động đi làm 

việc tại công ty Tinh Lợi, tỉnh Hải Dương 
 

              Kính gửi: Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố. 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Lai Châu nhận được Công văn số 

211118/CV-TL, ngày 15/11/2021 của Công ty trách TNHH May Tinh Lợi về việc 

xin phép tuyển dụng lao động tại tỉnh Lai Châu. Sau khi xem xét, Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau: 

1. Nhất trí cho Công ty TNHH May Tinh Lợi tuyển dụng 1.000 lao động 

(nam, nữ), có sức khỏe tốt, độ tuổi từ 18 tuổi trở lên, ưu tiên lao động có tay nghề, 

đáp ứng được yêu cầu công việc. 

2. Vị trí công việc: Công nhân may, ráp áo; mức lương cơ bản từ 4.965.870 đ 

đến 5.748.620 đ/tháng (tăng theo hàng năm) và các chế độ đãi ngộ khác (có thông 

tin chi tiết kèm theo). 

3. Thời gian tuyển dụng lao động từ ngày 04/3/2022 đến 31/12/2022. Cán bộ 

tuyển dụng của Công ty: Bà Nguyễn Thị Thanh Huyền, CMND số 142207228, 

ĐT: 0986.628.755; ông Vương Khánh Dương, CMND số 142813218, ĐT: 

0936625511; ông Nguyễn Trung Kiên, CMND số 142190392, ĐT: 0964211692; 

ông Bùi Duy Thiện, CMND số 030093008874, ĐT: 0976613055. 

4. Công ty TNHH May Tinh Lợi phối hợp với Trung tâm dịch vụ việc làm 

tỉnh, Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội các huyện, thành phố tổ chức 

tuyên truyền, tư vấn, tuyển chọn lao động đúng quy định; trước khi thực hiện 

tuyên truyền, duyển dụng lao động tại các các huyện, thành phố yêu cầu công ty 

báo cáo với phòng lao động - TBXH các huyện để giới thiệu xuống địa bàn cấp xã 

phối hợp thực hiện. 

5. Định kỳ hàng quý, Công ty báo cáo kết quả về: Sở Lao động -Thương binh 

và Xã hội (qua Phòng QLLĐ GDNN); Email: phongtienluong@gmail.com; điện 

thoại: 0213.3.877.002) và Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội các huyện, 

thành phố để tổng hợp. 

Đề nghị UBND các huyện, thành phố chỉ đạo Phòng Lao động - Thương binh 

và Xã hội các huyện, thành phố phối hợp với Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh, 

Công ty TNHH May Tinh Lợi triển khai, thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Giám đốc Sở (b/c); 

- Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh; 

- Phòng LĐTBXH các huyện, thành phố; 

- Trung tâm GDTX-GDNN các huyện, TP; 

- Công ty TNHH May Tinh Lợi; 

- Lưu: VT, CSLĐVL (3b). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC     

 

 

 

 

 

Nùng Văn Nim 

mailto:phongtienluong@gmail.com


THÔNG TIN  

TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG CỦA CÔNG TY TNHH MAY TINH LỢI 

(kèm theo công văn số           /SLĐTBXH-QLLĐ-GDNN, ngày     /3/2022    

 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội) 

 

1. Số lượng dự kiến tuyển dụng: 1.000 lao động. 

2. Yêu cầu 

- Người lao động trong độ tuổi lao động; 

- Biết chữ, có thể đọc, viết thành thạo (không yêu cầu trình độ học vấn, bằng 

cấp); 

- Nhanh nhẹn, chăm chỉ, đảm bảo sức khỏe để làm việc) 

- Ưu tiên người có tay nghề may và kiểm hàng. 

3. Địa điểm làm việc: Tại 1 trong 3 địa điểm sau: 

- Nhà máy 1 tại Khu công nghiệp Nam Sách , phường Ái Quốc, TP Hải 

Dương, tỉnh Hải Dương; 

- Nhà máy 2 tại Khu công nghiệp Nam Sách , phường Ái Quốc, TP Hải 

Dương, tỉnh Hải Dương; 

- Nhà máy 3 tại Cụm công nghiệp Nguyên Giáp, huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải 

Dương. 

4. Công việc chính: Công nhân may 

5. Thời gian làm việc: 48 giời/tuần 

- Làm việc theo giờ hành chính, nghỉ hằng tuần vào chủ nhật; 

- Làm thêm giời trung bình từ 1 đến 2 giờ/ngày, được trả lương làm thêm 

giờ đầy đủ theo quy định của pháp luật; 

- Được nghỉ phép 14 ngày/năm và nghỉ lễ, tết hằng năm theo quy định của 

pháp luật. 

6. Chế độ tiền lương, phúc lợi bao gồm 

- Hưởng lương thời gian; tổng thu nhập cao từ 9-14 triệu đồng/tháng bao gồm: 

+ Lương cơ bản từ 4.965.870 đ đến 5.748.620 đồng/tháng; 

+ Trợ cấp đi lại, nhà ở: 400.000 đồng/tháng – 600.000 đồng/tháng (công ty 

có xe đưa đón công nhân đi làm hàng ngày tại các huyện trong tỉnh Hải Dương 

theo quy định); 

+ Thưởng chuyên cần: 300.000 đồng/tháng; 

+ Thưởng năng suất: từ 1.000.000 - 4.000.000 đồng/tháng; 

+ Lương thêm giờ: từ 1.500.000 đồng - 2.500.000 đồng/tháng; 

+ Thưởng cho công nhân may/ráp áo tuyển mới từ 2.000.000 - 4.000.000 

đồng; 

+ Hỗ trợ nhà máy mới trong 6 tháng đầu: Tổng 4.500.000 đồng (1.000.000 

đồng/tháng đối với tháng đầu tiên, những tháng sau giảm dần 100.000 

đồng/tháng); 

+ Trợ cấp con nhỏ (dưới 6 tuổi): 50.000 đồng/con/tháng; 

+ Thưởng Tết 01 tháng lương; 

- Được tham gia BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của pháp luật; 

- Công ty hỗ trợ sắp xếp nhà trọ cho công nhân ở tỉnh xa; 

- Ăn trưa miễn phí với nhiều thực đơn để lựa chọn. 
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