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V/v tăng cường triển khai các hoạt 

động nhân Tháng hành động về An 

toàn – Vệ sinh lao động năm 2024  

Tam Đường,  ngày      tháng 5 năm 2024 

 

 

Kính gửi:   

- Các phòng: Lao động – Thương binh và Xã hội, Văn hóa 

và Thông tin, Kinh tế - Hạ tầng, Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn huyện; 

- Các trung tâm: Y tế huyện; Văn hóa, Thể thao &TT; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Các doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất, kinh 

doanh trên địa bàn. 

Căn cứ Kế hoạch số 27/KH-UBND ngày 05/01/2024 của UBND huyện 

Tam Đường về việc triển khai Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động 

năm 2024 trên địa bàn huyện Tam Đường.  

Nhằm thúc đẩy, tạo sự chuyển biến về ý thức, nhận thức cũng như các hành 

động cụ thể về đảm bảo An toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ), đồng thời thúc đẩy 

các chương trình hành động cụ thể về ATVSLĐ và triển khai chủ đề của Tháng 

hành động ATVSLĐ năm 2024. UBND huyện Tam Đường yêu cầu các cơ quan, 

đơn vị liên quan, UBND các xã, thị trấn thực hiện một số nội dung sau: 

1. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội 

- Đẩy mạnh tổ chức các hoạt động thông tin, truyền thông về ATVSLĐ 

cho các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, người lao động cả trong khu 

vực có quan hệ và không có quan hệ lao động, hạn chế thấp nhất các tai nạn lao 

động nghiêm trọng xảy ra. Phối hợp với Phòng Văn hóa và Thông tin, Trung tâm 

Văn hóa TT&TT huyện dành thời lượng phù hợp để tuyên truyền các hoạt động 

hưởng ứng Tháng hành động; treo băng rôn, khẩu hiệu tuyên truyền hưởng ứng 

Tháng hành động về ATVSLĐ tại một số tuyến đường chính của huyện. 

- Chủ trì hướng dẫn, đôn đốc, giám sát việc triển khai khai Tháng hành 

động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024 tại các đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở 

sản xuất, kinh doanh trên địa bàn huyện; tổng hợp, báo cáo kết quả Tháng hành 

động về ATVSLĐ về UBND  huyện và Sở Lao động - Thương binh và Xã hội 

trước ngày 15/7/2024. 

2. Phòng Văn hóa và Thông tin, Trung tâm Văn hóa, Thể thao và 

Truyền thông huyện 
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Phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội treo băng zôn, khẩu 

hiệu tuyên truyền về Tháng hành động về ATVSLĐ tại Trung tâm hành chính 

huyện và tuyến đường 36m; hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn 

tuyên truyền sâu rộng về công tác ATVSLĐ trên địa bàn và treo băng zôn, khẩu 

hiệu theo quy định. 

Chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng tập trung tuyên truyền với 

các hình thức: Đưa tin, bài về các hoạt động của các phòng, ban, ngành, đoàn thể, 

UBND các xã, thị trấn và các đơn vị, doanh nghiệp; xây dựng các chuyên mục, 

phóng sự cảnh báo các nguy cơ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và cháy nổ; phê 

phán các đơn vị, doanh nghiệp, Hợp tác xã có hành vi vi phạm và biểu dương các 

tập thể và cá nhân làm tốt công tác ATVSLĐ. 

3. Phòng Kinh tế và Hạ tầng 

- Tăng cường kiểm tra, hướng dẫn việc thực hiện công tác ATVSLĐ 

trong thi công xây dựng các công trình xây dựng, các mỏ khai thác khoáng sản 

làm vật liệu xây dựng thông thường trên địa bàn huyện.  

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan, quản lý chặt chẽ vật liệu 

nổ công nghiệp tại các doanh nghiệp trên địa bàn huyện. 

4. Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Phối hợp với Hội Nông 

dân huyện tăng cường công tác hướng dẫn, phổ biến các biện pháp phòng chống 

nhiễm độc thuốc bảo vệ thực vật, thuốc thú y, nhiễm khuẩn nghề nghiệp trong 

chăn nuôi, trồng trọt và các biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động khi sử dụng 

máy móc, thiết bị nông nghiệp... 

5. UBND các xã, thị trấn 

- Chỉ đạo, tăng cường thông tin, tuyên truyền về ATVSLĐ bằng nhiều 

hình thức như: Tuyên truyền trên loa phát thanh của xã, bản và treo băng zôn cổ 

động trên các trục đường chính, nơi tập trung đông người để nâng cao nhận 

thức, ý thức trách nhiệm của người sử dụng lao động, người lao động và toàn thể 

nhân dân về công tác ATVSLĐ. 

- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động phù hợp, thiết thực 

với điều kiện của địa phương. 

- Tổng kết, đánh giá và báo cáo kết quả thực hiện Tháng hành động về 

UBND huyện theo quy định. 

6. Trung tâm Y tế huyện: Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng 

hành động về ATVSLĐ trong lĩnh vực y tế; phối hợp với các cơ quan, đơn vị 

liên quan tăng cường tuyên truyền đến các cơ sở sử dụng lao động thực hiện đầy 

đủ công tác quản lý vệ sinh lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp theo thẩm 

quyền và các nội dung khác theo hướng dẫn tại Công văn số 1543/UBND-VX 
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ngày 24/4/2024 của UBND tỉnh Lai Châu về việc tăng cường thực hiện công tác 

chăm sóc sức khỏe người lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp. 

7. Các doanh nghiệp, HTX, cơ sở sản xuất, kinh doanh 

- Tổ chức huấn luyện ATVSLĐ đúng, đầy đủ cho các nhóm đối tượng 

theo quy định tại Điều 14 Luật ATVSLĐ; Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 

15/5/2016 và Nghị định số 140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính phủ; 

Thông tư số 31/2018/TT-BLĐTBXH ngày 26/12/2018 của Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội.  

- Thực hiện nghiêm việc kiểm định kỹ thuật an toàn lao động trước khi 

đưa vào sử dụng và kiểm định định kỳ trong quá trình sử dụng đối với các máy, 

thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động. Bảo đảm máy, thiết 

bị, vật tư, chất được sử dụng, vận hành, bảo trì, bảo quản tại nơi làm việc theo 

quy chuẩn kỹ thuật về an toàn, vệ sinh lao động, hoặc đạt các tiêu chuẩn kỹ 

thuật về ATVSLĐ đã được công bố, áp dụng và theo nội quy, quy trình bảo đảm 

an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc theo Khoản 2 Điều 16 Luật ATVSLĐ.  

- Trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động, trang 

bị các thiết bị an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc theo Khoản 3 Điều 16 

Luật ATVSLĐ, Thông tư số 25/2022/TT-BLĐTBXH ngày 30/11/2022 của Bộ 

Lao động - Thương binh và Xã hội.  

- Tổ chức kiểm tra, đánh giá các yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại tại nơi 

làm việc để tiến hành các biện pháp về công nghệ, kỹ thuật nhằm loại trừ, giảm 

thiểu yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại tại nơi làm việc, cải thiện điều kiện lao 

động, chăm sóc sức khỏe cho người lao động theo Khoản 1, Khoản 4 Điều 16 

Luật ATVSLĐ.  

- Lắp đặt đầy đủ biển cảnh báo, bảng chỉ dẫn bằng tiếng Việt và ngôn ngữ 

phổ biến của người lao động về an toàn, vệ sinh lao động đối với máy, thiết bị, 

vật tư và chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm 

việc, nơi lưu giữ, bảo quản, sử dụng và đặt ở vị trí dễ đọc, dễ thấy theo Khoản 6 

Điều 16 Luật ATVSLĐ.  

- Tổ chức đánh giá và hướng dẫn người lao động tự đánh giá nguy cơ rủi 

ro về an toàn, vệ sinh lao động trước khi làm việc, thường xuyên trong quá trình 

lao động hoặc khi cần thiết theo Điều 77 Luật An toàn, vệ sinh lao động; Thông 

tư số 07/2016/TT-BLĐTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh 

và Xã hội. 

- Khai báo, điều tra, thống kê, báo cáo tai nạn lao động, sự cố kỹ thuật 

gây mất an toàn, vệ sinh lao động theo quy định tại Điều 34, 35 Luật ATVSLĐ, 

Nghị định số 39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ. Thực hiện đầy đủ 

trách nhiệm của người sử dụng lao động đối với người lao động bị TNLĐ, BNN 
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theo quy định tại Điều 38 Luật ATVSLĐ, Thông tư số 28/2021/TT-BLĐTBXH 

ngày 28/12/2021 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.  

- Định kỳ báo cáo công tác ATVSLĐ, báo cáo tình hình TNLĐ theo 

Thông tư số 07/2016/TT-BLĐTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội; Báo cáo tình hình TNLĐ theo Nghị định số 

39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 

UBND huyện yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan, Chủ 

tịch UBND các xã, thị trấn, Giám đốc các doanh nghiệp, hợp tác xã và các tổ 

chức có sử dụng lao động nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND huyện; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Vũ Xuân Thịnh 
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