
UBND TỈNH LAI CHÂU 

SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH 

VÀ XÃ HỘI 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:      /SLĐTBXH-QLLĐ-GDNN 
 

Lai Châu, ngày     tháng 9năm 2022 
V/vphối hợp tuyển dụng lao động.  

                 Kính gửi: Ủy ban nhân dân huyện, thành phố. 

Sở Lao động - Thương binh và xã hội tỉnh Lai Châu nhận được Công văn 

số 01/CV-HD ngày 22 tháng 7 năm 2022của Công ty Cổ phần KJ TECH 

SERVICES về việc tuyển dụng lao động đi làm việc tại các khu công nghiệp. 

Công ty Cổ phần KJ TECH SERVICESđược Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh 

Bắc Ninhcấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp Công ty cổ phần, mã số 

doanh nghiệp: 230 112 3584, đăng ký lần đầu 10/01/2020; thay đổi lần thứ 2 

ngày 03/8/2020; Địa chỉ trụ sở chính:Thôn Vĩnh Trai, Xã Trừng Xá, Huyện 

Lương Tài, Tỉnh Bắc Ninh. 

Sau khi xem xét, kiểm tra hồ sơ năng lực hoạt động của Công ty Cổ phần KJ 

TECH SERVICES, Sở Lao động - Thương binh và xã hội có ý kiến như sau: 

1. Đồng ý cho Công ty Cổ phần KJ TECH SERVICES tuyển dụng lao động 

trên địa bàn tỉnh Lai Châu, cụ thể: 

- Số lượng tuyển dụng: 1000-3000 lao động. 

- Độ tuổi: từ 18 đến 40 tuổi. 

- Vị trí công việc: Điện tử; sản xuất lắp đặt thiết bị truyền hình viễn 

thông;bảo vệ;dọn dẹp vệ sinh toà nhà nhàmáy,...; Cung cấp nhân viên có chuyên 

môn/trình độ: Nhân viên hành chính nhân sự, nhân viên Kế toán,nhân viên chăm 

sóc khách hàng, nhân viên bán hàng, nhân viên lễ tân, thư ký,…. 

- Nơi làm việc: tại các Công ty, doanh nghiệp thuộc các khu công nghiệp 

Bắc Ninh. 

- Thu nhập bình quân: từ 5.200.000 đến 10.000.000 đồng/tháng (tùy từng vị 

trí công việc) và các chế độ đãi ngộ khác. 

(Gửi kèm Công văn số 01/CV-HD, ngày 22 tháng 7 năm 2022 của Công ty 

Cổ phần KJ TECH SERVICES)  

2. Thời gian tuyển dụng lao động: Từ ngày 20/8/2022 đến 20/8/2023. 

3.Công ty Cổ phần KJ TECH SERVICES phối hợp với Trung tâm Dịch vụ 

việc làm tỉnh, Phòng Lao động -Thương binh và xã hội các huyện, thành phố tổ 

chức tuyên truyền, tư vấn cho người lao động của địa phương.Chịu trách nhiệm 

trong việctuyển chọn, cung ứng và quản lý nguồn nhân lực đúngquy định tại 

Nghị định số 145/2020/NĐ-CP, ngày 14/12/2020 của Chính phủ quyđịnh chi tiết 

và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ Luật lao động về điều kiện lao động 

và quan hệ lao động và các quy định khác có liên quan.  



4. Hằng quý, Công ty Cổ phần KJ TECH SERVICES báo cáo kết quả 

tuyển chọn lao động về: Sở Lao động – TB&XH; Phòng Lao động -Thương 

binh và xã hội các huyện, thành phố;Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh để tổng 

hợp. Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị Phòng Lao 

động -Thương binh và xã hội các huyện, thành phố;Công ty Cổ phần KJ TECH 

SERVICES và Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh phản ánh về Sở Lao động - 

Thương binh và xã hội tỉnh Lai Châu để kịp thời giải quyết. 

Sở Lao động - Thương binh và xã hội đề nghị UBND huyện, thành phố 

quan tâm phối hợp chỉ đạo./. 
Nơi nhận: 
- Như trên;  

- Phòng LĐTBXH huyện, thành phố; 

- Trung tâm DVVL tỉnh; 

- Công ty Cổ phần KJ TECH SERVICES; 

- Lưu: VT, QLLĐ-GDNN. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nùng Văn Nim 
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