ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Tổng kết 10 năm thực hiện đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo 

Quyết định  1956/QĐ-TTg, ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ 

trong xây dựng nông thôn mới
(Kèm theo Công văn số:            /SLĐTBXH-DN ngày        tháng 7  năm 2019)

Phần I
KẾT QUẢ THỰC HIỆN ĐÀO TẠO NGHỀ CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN TỪ NĂM 2010 ĐẾN NAY

I. MỘT SỐ THÔNG TIN CHUNG

1. Bối cảnh

2. Điều kiện hiện tại

- Diện tích, số đơn vị hành chính (xã, phường, thị trấn): ............................

- Dân số:............................; số người trong độ tuổi lao động........................

- Tỷ lệ lao động qua đào tạo (trong đó tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề) năm 2010, Năm 2015,2016, 2017, 2018, ước thực hiện năm 2019 và mục tiêu đến năm 2020.

3. Mục tiêu đào tạo nghề cho lao động nông thôn giai đoạn 2010-2015 và 2016-2020

………..

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN MỤC TIÊU CỦA ĐÀO TẠO NGHỀ CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN GIAI ĐOẠN 2010-2015 VÀ 2016-2018, 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2019, ƯỚC THỰC HIỆN NĂM 2019 VÀ DỰ KIẾN NĂM 2020

1. Kết quả, hiệu quả đào tạo nghề cho lao động nông thôn

( Theo Phụ lục kèm theo)


2. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức xã

3. Nguồn lực thực hiện: Kết quả, hiệu quả nguồn lực thực hiện, tổng số và chia theo từng hoạt động.

III. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA ĐÀO TẠO NGHỀ CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN GIAI ĐOẠN 2010-2015 VÀ 2016-2018, 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2019, ƯỚC THỰC HIỆN NĂM 2019 VÀ DỰ KIẾN NĂM 2020

1. Về công tác kiện toàn bộ máy chỉ đạo, điều hành và hệ thống cơ quan tham mưu, giúp việc tổ chức quản lý và triển khai thực hiện 

- Kiện toàn Ban Chỉ đạo/Tổ công tác.

- Xây dựng kế hoạch đào tạo nghề hàng năm và 5 năm giai đoạn (2010-2015; 2016 – 2020).

- Văn bản chỉ đạo, điều hành về đào tạo nghề cho lao động nông thôn.

- Số cơ sở tham gia đào tạo nghề cho lao động nông thôn (cao đẳng, trung cấp, trung tâm giáo dục nghề nghiệp, doanh nghiệp, khác).

· Công tác điều phối, phối hợp và phân cấp trong quản lý, điều hành thực hiện

· Những chuyển biến nổi bật về tổ chức bộ máy trong chỉ đạo, điều hành và năng lực, nhận thức, kỹ năng, nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ

2. Về ban hành các cơ chế, chính sách đặc thù của địa phương

· Đánh giá kết quả, hiệu quả thực hiện các cơ chế, chính sách hỗ trợ đào tạo nghề nghiệp trên địa bàn.

· Đánh giá việc lồng ghép, huy động nguồn lực, cơ chế đặc thù, hỗ trợ lãi suất tín dụng, … thực hiện cơ chế, chính sách đã ban hành.

3. Việc thực hiện các hoạt động đào tạo nghề cho lao động nông thôn

3.1. Tuyên truyền về đào tạo nghề cho lao động nông thôn.

3.2. Đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề.

3.3. Phát triển xây dựng chương trình, giáo trình.

3.4. Kết quả đầu tư và hiệu quả sử dụng việc đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo nghề của các nghề đã được đầu tư, việc điều chuyển thiết bị dạy nghề không hiệu quả.

3.5. Mô hình điển hình trong đào tạo nghề cho lao động nông thôn (tên, địa chỉ, quy trình, hiệu quả).
3.6. Kết quả thực hiện các chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn

3.7. Kiểm tra, giám sát.

3.8. Chế độ báo cáo

4. Về kết quả thực hiện đối với từng tiêu chí nông thôn mới

· Kết quả đạt được về số lượng và tỉ lệ năm 2016, 2017, 2018 và dự kiến giai đoạn 2019-2020 về tiêu chí số 14.3 “Tỷ lệ lao động có việc làm qua đào tạo” trong Bộ tiêu chí quốc gia về xã nông thôn mới theo Quyết định số 1980/QĐ-TTg ngày 17/10/2016 của Thủ tướng Chính phủ.
· Những thuận lợi, khó khăn và hạn chế trong quá trình triển khai thực hiện các tiêu chí.

IV. ĐÁNH GIÁ NHỮNG THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN, TỒN TẠI VÀ NGUYÊN NHÂN TRONG QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO NGHỀ CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN; ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP

1. Công tác chỉ đạo, điều hành

· Đánh giá những thuận lợi

· Đánh giá những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, bất cập đối với công tác chỉ đạo, điều hành (ví dụ: vấn đề số lượng, chất lượng cán bộ; vấn đề kiêm nhiệm, nhiệm kỳ; vấn đề phối hợp liên ngành và giữa các cấp; rà soát, phê duyệt danh mục nghề đào tạo, định mức chi phí đào tạo; xây dựng kế hoạch đào tạo nghề hàng năm và 5 năm …).
· Nguyên nhân
· Gợi ý, đề xuất xây dựng hệ thống bộ máy chỉ đạo, điều hành để phù hợp hơn trong giai đoạn tới.

2. Đánh giá những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, bất cập đối với việc thực hiện các hoạt động đào tạo nghề cho lao động nông thôn

2.1. Điều tra, khảo sát, phê duyệt danh mục đào tạo nghề nghiệp, phê duyệt định mức chi phí đào tạo nghề nghiệp…

· Đánh giá những thuận lợi

- Đánh giá những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, bất cập 
· Nguyên nhân
- Gợi ý, đề xuất
2.2. Công tác tuyên truyền, vận động, truyền thông về đào tạo nghề cho lao động nông thôn

· Đánh giá những thuận lợi

- Đánh giá những khó khăn, hạn chế trong công tác tuyên truyền, vận động, truyền thông về đào tạo nghề cho lao động nông thôn (Trên đài phát thanh, truyền hình, báo,.. theo chuyên trang, chuyên mục, đã thực hiện đồng bộ nhiều hình thức hay chưa; đã giúp nâng cao nhận thức và thúc đẩy sự tham gia mạnh mẽ của các tổ chức, cộng đồng trong NTM hay chưa; nội dung, cách làm nào còn chưa hiệu quả, mang tính hình thức...)
· Nguyên nhân
- Gợi ý, đề xuất nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động và truyền thông về đào tạo nghề cho lao động nông thôn cho giai đoạn tới.

2.3. Đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề.

· Đánh giá những thuận lợi

- Đánh giá những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, bất cập 
· Nguyên nhân
 2.4. Phát triển xây dựng chương trình, giáo trình.

· Đánh giá những thuận lợi

- Đánh giá những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, bất cập 

- Nguyên nhân
- Gợi ý, đề xuất
2.5. Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy nghề của các nghề đã được đầu tư, việc điều chuyển thiết bị dạy nghề không hiệu quả.

· Đánh giá những thuận lợi

- Đánh giá những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, bất cập 
· Nguyên nhân
- Gợi ý, đề xuất
2.6. Triển khai đào tạo nghề cho lao động nông thôn. 

· Đánh giá những thuận lợi

- Đánh giá những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, bất cập 
- Gợi ý, đề xuất
2.7. Việc bố trí và huy động nguồn lực thực hiện

· Đánh giá những thuận lợi

- Đánh giá những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, bất cập 
· Nguyên nhân
- Gợi ý, đề xuất
2.8. Việc xây dựng mô hình đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

· Đánh giá những thuận lợi

- Đánh giá những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, bất cập 

- Nguyên nhân

- Mô hình điển hình, hiệu quả

- Gợi ý, đề xuất
2.9. Việc thực hiện các chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn

· Đánh giá những thuận lợi

- Đánh giá những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, bất cập 

· Nguyên nhân
2.9. Việc kiểm tra, giám sát và chế độ báo cáo

· Đánh giá những thuận lợi

- Đánh giá những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, bất cập 

· Nguyên nhân
- Gợi ý, đề xuất
1. Bộ tiêu chí xây dựng NTM

· Đánh giá những thuận lợi

· Đánh giá những khó khăn, vướng mắc, bất cập trong thực hiện Tiêu chí 14.3 trong Bộ tiêu chí quốc gia về xã nông thôn mới 

· Nguyên nhân
· Gợi ý, đề xuất thay đổi, điều chỉnh Tiêu chí nêu trên trong Bộ tiêu chí quốc gia về xã nông thôn mới giai đoạn tới.

2. Công tác huy động và sử dụng nguồn lực

· Đánh giá những thuận lợi

· Khó khăn, vướng mắc trong quá trình huy động và sử dụng nguồn lực thực hiện đào tạo nghề cho lao động nông thôn trong  xây dựng NTM, nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế...

· Nguyên nhân
· Gợi ý, đề xuất phương thức phân bổ, huy động và sử dụng nguồn lực cho xây dựng NTM giai đoạn tới.

· Những bất cập về cơ chế, chính sách thực hiện

· Đánh giá những thuận lợi

· Khó khăn, vướng mắc 

· Nguyên nhân
· Gợi ý, đề xuất các giải pháp, chính sách nhằm khắc phục những tồn tại, hạn chế, bất cập nêu trên để áp dụng cho giai đoạn tới.

V. TỔNG KẾT MỘT SỐ BÀI HỌC KINH NGHIỆM THỰC TIỄN VỀ ĐÀO TẠO NGHỀ CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN TRONG QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG NÔNG THÔN MỚI

Mô tả, đánh giá các bài học kinh nghiệm thực tiễn (ở đâu, cách làm như thế nào, quy trình và hiệu quả đạt được) đào tạo nghề cho lao động nông thôn trong quá trình xây dựng NTM trên địa bàn. Có thể phân loại theo các nhóm bài học kinh nghiệm sau:

· Kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo, điều hành;

· Kinh nghiệm trong thực hiện cơ chế, chính sách đề triển khai các nội dung hoạt động;

· Kinh nghiệm trong công tác tuyên truyền, vận động;

· Kinh nghiệm trong phát triển chương trình, giáo trình;

· Kinh nghiệm trong đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý;

· Kinh nghiệm trong xây dựng mô hình đào tạo nghề cho lao động nông thôn;

· Kinh nghiệm trong việc triển khai đào tạo nghề cho lao động nông thôn;

· Kinh nghiệm trong việc hỗ trợ đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị;

· Kinh nghiệm trong việc huy động nguồn lực thực hiện;

· Kinh nghiệm trong việc kiểm tra, giám sát việc thực hiện đào tạo nghề cho lao động nông thôn;

· Kinh nghiệm trong việc phối hợp của doanh nghiệp trong đào tạo nghề cho lao động nông thôn;

· Kinh nghiệm trong đào tạo nghề cho lao động nông thôn gắn với phát triển sản xuất, xây dựng HTX, liên kết chuỗi, xây dựng thương hiệu sản phẩm, xúc tiến thương mại; Chương trình mỗi xã một sản phẩm OCOP

· Kinh nghiệm ứng dụng KHCN vào đào tạo nghề cho lao động nông thôn;

· Kinh nghiệm xây dựng các mô hình đào tạo nghề cho lao động nông thôn thực hiện xây dựng huyện nông thôn mới kiểu mẫu

Phần II
KẾ HOẠCH THỰC HIỆN ĐÀO TẠO NGHỀ CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN TRONG XÂY DỰNG NÔNG THÔN MỚI NĂM 2019-2020

I. MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU NĂM 2019-2020

Các mục tiêu đến hết năm 2019 và 2020:

- Chỉ tiêu đào tạo nghề cho lao động nông thôn, trong đó chỉ tiêu hỗ trợ đào tạo nghề cho lao động nông thôn và các nội dung hoạt động thực hiện kế hoạch nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới (Quyết định số 1952/QĐ-LĐTBXH ngày 19/12/ 2017)
- Phát triển ngành, nghề đào tạo gắn với quy hoạch, chiến lược của địa phương;

- Chỉ tiêu thực hiện Tiêu chí 14.3 trong Bộ tiêu chí quốc gia về xã nông thôn mới 

II. MỘT SỐ NỘI DUNG TRỌNG TÂM THỰC HIỆN TRONG NĂM 2019-2020
……….

Phần III
ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

Đề xuất cơ chế, chính sách, giải pháp cụ thể thực hiện đào tạo nghề cho lao động nông thôn giai đoạn sau năm 2020, khuyến khích các đề xuất mới, có tính đột phá. Có thể quan tâm tới một số vấn đề sau đây:

· Bộ máy chỉ đạo, quản lý, giúp việc;

· Đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực giáo viên, cán bộ quản lý;

· Đào tạo chuyển đổi nghề và nâng cao kỹ năng nghề cho lao động nông thôn; 
· Đào tạo cho lao động trong doanh nghiệp nhỏ và vừa; 
· Đào tạo đối với người lớn tuổi và các đối tượng chính sách khác;
· Ứng dụng KHCN;

· Cơ chế, chính sách; Huy động và phân bổ nguồn lực;

· Các đề xuất khác.



PHỤ LỤC

BẢNG THỐNG KÊ SỐ LIỆU VỀ ĐÀO TẠO NGHỀ CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN
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	Người
	
	
	
	
	

	
	Nông nghiệp
	Người
	
	
	
	
	

	
	Phi nông nghiệp
	Người
	
	
	
	
	

	7.2
	Chia theo đối tượng
	Người
	
	
	
	
	

	
	Lao động nữ
	Người
	
	
	
	
	

	
	Người thuộc diện được hưởng chính sách ưu đãi người có công với cách mạng
	Người
	
	
	
	
	

	
	Người dân tộc thiểu số
	Người
	
	
	
	
	

	
	Người thuộc hộ nghèo 
	Người
	
	
	
	
	

	
	Người thuộc hộ gia đình bị thu hồi đất canh tác, đất kinh doanh
	Người
	
	
	
	
	

	
	Người khuyết tật
	Người
	
	
	
	
	

	
	Người thuộc hộ cận nghèo
	Người
	
	
	
	
	

	
	LĐNT khác
	Người
	
	
	
	
	

	8
	Tổng số cơ sở tham gia đào tạo nghề cho LĐNT 
	Cơ sở
	
	
	
	
	

	
	Trường cao đẳng
	Cơ sở
	
	
	
	
	

	
	Trường trung cấp
	Cơ sở
	
	
	
	
	

	
	Trung tâm giáo dục nghề nghiệp

	Cơ sở
	
	
	
	
	

	
	Doanh nghiệp
	Cơ sở
	
	
	
	
	

	
	Cơ sở đào tạo khác
	Cơ sở
	
	
	
	
	

	9
	Tổng số kinh phí đã sử dụng
	Tr.đ
	
	
	
	
	

	9.1
	Chia theo nguồn kinh phí
	Tr.đ
	
	
	
	
	

	
	Ngân sách Trung ương
	Tr.đ
	
	
	
	
	

	
	Ngân sác Địa phương
	Tr.đ
	
	
	
	
	

	
	Các nguồn khác
	Tr.đ
	
	
	
	
	

	9.2
	Chia theo nội dung hoạt động
	Tr.đ
	
	
	
	
	

	
	Tuyên truyền, tư vấn học nghề
	Tr.đ
	
	
	
	
	

	
	Điều tra, khảo sát, rà soát, cập nhật, xác định nhu cầu học nghề
	Tr.đ
	
	
	
	
	

	
	Phát triển chương trình, giáo trình
	Tr.đ
	
	
	
	
	

	
	Phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý
	Tr.đ
	
	
	
	
	

	
	Hỗ trợ đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo nghề

	Tr.đ
	
	
	
	
	

	
	Hỗ trợ đào tạo nghề trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 03 tháng 
	Tr.đ
	
	
	
	
	

	
	Kinh phí thực hiện các nội dung hoạt động khác
	Tr.đ
	
	
	
	
	

	10
	Số người được vay vốn hỗ trợ sản xuất sau học nghề
	Người
	
	
	
	
	

	11
	Tổng số LĐNT có việc làm sau học nghề 
	Người
	
	
	
	
	

	11.1
	Chia theo lĩnh vực
	Người
	
	
	
	
	

	
	Nông nghiệp
	Người
	
	
	
	
	

	
	Phi nông nghiệp
	Người
	
	
	
	
	

	11.2
	Chia theo loại hình công việc
	Người
	
	
	
	
	

	
	LĐNT được doanh nghiệp tuyển dụng vào làm việc theo hợp đồng lao động
	Người
	
	
	
	
	

	
	LĐNT được doanh nghiệp nhận ký hợp đồng bao tiêu sản phẩm
	Người
	
	
	
	
	

	
	LĐNT tiếp tục làm nghề cũ nhưng năng suất lao động, thu nhập tăng lên
	Người
	
	
	
	
	

	
	LĐNT thành lập doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, tổ/nhóm sản xuất
	Người
	
	
	
	
	

	 
	                                                           Số hộ gia đình có người tham gia học nghề được thoát nghèo 
	Người
	
	
	
	
	

	12
	Số hộ gia đình có người tham gia học nghề trở thành hộ có thu nhập khá 
	Người
	
	
	
	
	


� Tên chính sách cụ thể kèm theo.


� Bao gồm cả Trung tâm giáo dục nghề nghiệp; Trung tâm giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên.


� Kèm theo danh sách cơ sở đào tạo được hỗ trợ đầu tư cơ sở vật chất thiết bị và chi tiết kinh phí theo từng cơ sở.





�Trung tâm GDNN-GDTX


�Phòng Nội vụ


�Trung tâm GDNN-GDTX


�Trung tâm GDNN-GDTX


�Trung tâm GDNN-GDTX


�Trung tâm GDNN-GDTX


�Trung tâm GDNN-GDTX





